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RESUMO

Essa dissertacdo trata da organizacdo sindical e a precariza¢do do trabalho docente no ensino
superior privado em Rondodnia, processo influenciado pela consequente mercantilizacdo do
ensino superior, bem como pelos avancos do capital. A método utilizado nesta pesquisa foi o
materialismo histérico-dialético, permitindo observar o objeto, mdltiplas relagdes e as suas
contradicoes. A andlise se deu a partir do contexto histérico, observando como as relagdes de
dominio t€m influenciado a precarizagdo do trabalho e, consequentemente, o trabalho
docente. A divisdo da sociedade em classe, provoca um processo de negacdo da natureza
humana, o trabalho passa a ter um sentimento de sofrimento, tornando-se algo penoso,
deixando de ter as formas de transformacdes e realizacdes do homem em homem. Desta
forma, o trabalho docente tem sofrido com as diversas formas de precarizacido inerentes a
categoria. A pesquisa demonstra as formas desse processo que sofrem os docentes do ensino
superior privado em Rondonia. Assim, relacionamos como o sindicalismo docente e o
corporativismo tém relagdo com o processo de precarizagdo. Observou-se que o trabalhador
docente estd sujeito as vdrias formas de precarizacdo, sendo: intensificacdo do trabalho,
flexibilizacdo, desvalorizacao, sobrecarga de trabalho e trabalho ndo remunerado. A partir dos
resultados, concluiu-se que a precarizacdo estd presente nas atividades dos trabalhadores
docentes do ensino superior privado em Rond6nia e que o corporativismo sindical tem
propiciado estas condi¢des.

Palavras-chaves: Precarizacdo. Ensino Superior. Organizacao Sindical.



ABSTRACT

This dissertation deals with the union and the precariousness of teaching in private higher
education in Rondonia, influenced by the consequent commodification of higher education, as
well as capital improvements. The method used was the dialectical historical materialism,
allowing observe the object and its multiple relations and their contradictions. The analysis
was from the historical context, noting how the domain of relations has influenced the
precariousness of work, hence the teaching. The division of society into class, causes a
process of denial of human nature, the work is replaced by a sense of suffering, becoming
something painful, while taking the forms of change and man's achievements in man. In this
way the teaching profession has suffered from various forms of precariousness inherent
category. Research shows forms of insecurity suffered by the private higher education
teachers in Rondonia. As well as relate the teaching unions and corporatism has to do with the
precarious process. It was observed that the teaching worker is subject to the various form of
casualization, as follows: intensification of work, flexibility, devaluation, overwork and
unpaid work. From the results, it was concluded that the insecurity is present in the teachers
of private higher education workers in Rondonia and the union corporatism has provided to
these conditions.

Keywords: Precariousness. Higher education. Trade Union organization.
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INTRODUCAO

A evolu¢do do homem percorreu uma longa trajetéria até a constituicdo do que
encontramos hoje. O homem foi sendo moldado pelo trabalho e por suas relagdes sociais. O
trabalho apresentou-se como forma de emancipa-lo e como forma de desenvolvimento de sua
sobrevivéncia.

O trabalho, nas sociedades antigas, era exercido por escravos e mulheres, considerado
como algo humilhante, sendo o 6cio dispensado apenas ao senhores. Na Idade Média, a
mesma relacdo se manteve entre senhores e servos. Atualmente, na sociedade capitalista, o
saldrio é a compensacdo pelo servigo prestado e € estipulado por um contrato aparentemente
livre entre as partes, dentro do principio da legalidade.

Desde que iniciou-se o processo da divisdo da sociedade em classes, inicia-se também
o processo de negacdo da natureza humana, rouba-se a esséncia humana e o trabalho passa a

ser alienado.

O que constitui a alienagdo do trabalho? Primeiramente, ser o trabalho externo ao
trabalhador, ndo fazer parte de sua natureza e, por conseguinte, ele ndo se realizar
em seu trabalho, mas negar a si mesmo, ter um sentimento de sofrimento em vez
de bem-estar, nao desenvolver livremente suas energias mentais e fisicas, mas ficar
fisicamente exausto e mentalmente deprimido. O trabalhador, portanto, s6 se sente a
vontade em seu tempo de folga, enquanto no trabalho se sente contrafeito. Seu
trabalho ndao € voluntario, porém imposto, é trabalho forcado. Ele nao ¢ a
satisfacio de uma necessidade, mas apenas um meio para satisfazer outras
necessidades (MARX, 2006, p. 114, grifos nossos).

Ainda, como abordado por Marx, hd uma alienacio do trabalhador quanto ao produto
que produz, isso demonstra claramente a desassociacdo do trabalho com a producido do
homem e diante do que produz. O trabalho passa a ser um ponto de estranhamento, o homem

se transforma em mercadoria.

A alienagdo do trabalhador em seu objeto é expressa da maneira seguinte, nas leis da
Economia Politica: quanto mais o trabalhador produz, tanto menos tem para
consumir; quanto mais valor ele cria, tanto menos valioso se torna; quanto mais
aperfeicoado o seu produto, tanto mais grosseiro e informe o trabalhador;
quanto mais civilizado o produto, tio mais barbaro o trabalhador; quanto mais
poderoso o trabalho, tdo mais fragil o trabalhador; quanto mais inteligéncia revela o
trabalho, tanto mais o trabalhador decai em inteligéncia e se torna um escravo da
natureza. (MARX, 2006, p. 113, grifo nosso)

A relagdo de trabalho como molde de transformagdes e realizacio do homem em

homem passa a ter um viés totalmente desconfigurado; o trabalho torna-se um fardo penoso,



15

que deve ser realizado como ato de venda da sua forca produtiva em troca da quantia
necessdria para a sua sobrevivéncia.

Partindo desta 6tica, propomo-nos a analisar as condi¢des de transformagdo do
trabalho frente ao processo de dominacdo do capital ocorrido na atual conjuntura da
sociedade. Entendemos que a classe trabalhadora tem sofrido com os avancos do capitalismo
e que as exploragdes decorrentes tém tomado niveis exorbitantes, uma vez que, cada vez
mais, o processo de dominio do capital tem transformado as relacdes do homem com o

trabalho.

A expressdo “classe-que-vive-do trabalho”, [...] tem como primeiro objetivo conferir
validade contemporinea ao conceito marxiano de classe trabalhadora. Quando tantas
formulagdes vém afirmando a perda da validade analitica da nogdo de classe, nossa
designagdo pretende enfatizar o sentido atual da classe trabalhadora, sua forma de
ser. Portanto, ao contrario dos autores que defendem o fim das classes sociais, o fim
da classe trabalhadora, ou até mesmo o fim do trabalho, a expressao classe-que-vive-
do-trabalho pretende dar contemporaneidade e amplitude ao ser social que trabalha,
a classe trabalhadora hoje (ANTUNES, 1999, p. 101).

A evolucdo das forcas produtivas e a apropriagdo privada dos meios de produgdo por
um grupo, provocou a divisdo da sociedade em classes, provocando também uma mudanga no
processo do trabalho como principio educativo que, anteriormente, era um fato inteiramente
ligado a relacio do homem com o trabalho. O modo de produgdo capitalista provocou
decisivas mudancas nesta relacdo. Assim, seguindo essa perspectiva e considerando a
educagdo como principio de formacdo da consciéncia pelo processo educativo, temos como
objeto de pesquisa o trabalhador docente, especificamente os professores do ensino superior
privado em Ronddnia e as condicdes que geram a precarizacdo de seu trabalho. Avaliamos
este segmento como pertencente a classe trabalhadora, pois entendemos que o trabalhador
docente faz parte desta classe. Este trabalhador se insere “nas relagdes sociais do modo
capitalista de producdo [...] ndo apenas como sujeito, mas como ator do processo” (BAUER,
DINIZ e PAULISTA, 2013, p. 42).

O trabalhador docente é parte da classe trabalhadora, pois no processo produtivo é o
agente responsdvel pela formacdo das pessoas para o mercado de trabalho, contribuindo,
dessa forma para a geracdo de mais-valia dentro do sistema capitalista. Dessa forma, “ndo

constitui uma terceira categoria, uma classe diferente. E um trabalhador explorado como os

demais” (DAL ROSSO, 2011, p. 20).

O trabalho docente guarda algo de comum com o que é realizado pelos demais
operarios, pelos demais trabalhadores, que também sdo forcados a vender sua forca

z

de trabalho para poder sobreviver. Ou seja, primeiramente, o professor é um
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trabalhador como os demais, submetido a 16gica geral de funcionamento do mercado
e, enquanto tal, realiza uma atividade especifica (ORSO; FERNANDES, 2010)

As mazelas que os professores sofrem nao diferem das dificuldades que outros
trabalhadores enfrentam no dia a dia. No discurso, a profissdo docente € apresentada como
uma das ocupacOes mais nobres, exigindo responsabilidades e sacrificios, devendo ser
exercida como vocacdo (WEBER, 2001) ou sacerdécio (COSTA, 1995). Essas defini¢oes
fazem parte de um contexto: a negacdo da exploracdo, colocando os professores em condicdes
de realizacdo de suas atividades como um trabalho vocacional.

As condigdes de desenvolvimento do trabalho docente tém evoluido historicamente e,
a cada periodo, o exercicio da profissdo tem sido objeto de estudos em diversas dreas, haja
vista as grandes transformagdes por que passa nossa sociedade e a velocidade com que as
informacdes chegam aos quatro cantos do mundo. Acredita-se que a informagdo em si € o
equivalente a formacdo, fato que, por si s, justifica a pertinéncia das pesquisas que se fazem
em relagcdo ao exercicio da funcdo.

Como resultado dessa visdo acerca da profissdao de educador como sacerddcio, exige-
se e espera-se dele muito além de suas atribuicdes e, mais que isso, que a profissdo seja
desempenhada como missdo sem o reconhecimento em termos reais do importante trabalho
social que € realizado, haja vista a disparidade entre o salario médio do professor comparado
ao saldrio médio das demais profissdes que exigem para o seu desempenho o curso superior.

Uma gama enorme de problemas € enfrentado diariamente, surgindo sempre novas
exigéncias para o profissional em termos de atualizacdo em relag@o a tecnologia, aos novos
conhecimentos e a produtividade, uma vez que a tendéncia capitalista € sempre forcar a
maxima produ¢do com o menor custo possivel. Assim, o professor deve estar apto para fazer
face as novas condi¢des mercadoldgicas que lhe sdo impostas porque serd necessario extrair o
maior valor possivel da sua producao.

A utilizacdo da educagdo como forma de obtencdo de valor torna-se um nicho de
mercado. A educacdo superior comeca a ser encarada como setor de investimentos de capital,
ou seja, passa a ser vista como negécio. (NETTO, 2010). Principalmente a de carater privado
superior que tem apresentado grande crescimento nas dltimas décadas.

O crescimento do nimero de Instituicdes de Ensino Superior (IES) privadas ao longo
de anos no Brasil foi e € vertiginoso, passando a atender a maioria dos estudantes nessa faixa
de ensino. Hoje o mercado financeiro internacional tem apresentado grande interesse neste

segmento da economia. Sinal desse quadro é o processo de fusdo, incorporagdo e extingao de
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IES privadas e o surgimento de grandes corporagdes de alcance nacional, com capital aberto
e, inclusive, com a participacdo de capital estrangeiro.

O processo mercantil da educagdo superior no Brasil tem proporcionado grandes
ganhos financeiros, haja vista a sua evolucdo em indices quantitativos cujos dados que
apresentamos nesse momento (Censo da Educacdo Superior, 2013), guardam uma relacdo
com a justificativa do processo de precarizacdo a que o trabalho docente estd submetido.

No Brasil, em 2013 havia (o nimero tende a crescer anualmente, dados de 2014 ainda
nao foram divulgados) um total de 2391 instituigdes de ensino superior, 0 que ndo nos assusta
¢ a porcentagem de instituicdes de ensino superior privado, sendo 87,42%, isso € o reflexo do
processo de mercantilizagdo do ensino superior, como apontado por Sguissard (2008).

Desta forma, oferecem a maior parcela de vagas aos que buscam uma formacgdo
superior, 88,6% das vagas sdo para as IES privadas e 11,40% em institui¢des publicas.

O mais assombroso € justamente o processo de oferecimento de vagas, candidatos

inscritos e de ingressos no ensino superior. A tabela abaixo demonstra essas disparidades.

Numero de Vagas Oferecidas, Candidatos Inscritos e Ingressos, nos Cursos de
Graduacao Presenciais, por Categoria Administrativa das IES - 2013

Vagz}s Candi(f.latos hirsse
Oferecidas Inscritos
Total 3.429.715 11.945.079 1.951.696
Publica 525.933 7.232.646 457.206
Privada 2.903.782 4.712.433 1.494.490

Tabela 1 - Numero de Vagas Oferecidas, Candidatos Inscritos e Ingressos, nos Cursos de Graduacao
Presenciais, por Categoria Administrativa das IES — 2013.

Fonte: INEP (2013).

Observando a tabela, percebemos que o nimero de vagas oferecidas nas IES privadas
(84,66%) ¢é extremamente superior ao das IES publicas (15,34%). Contudo, em contraste 2
grande oferta, a maior procura € justamente pelas instituicdes publicas, visto que os
candidatos inscritos nessas instituicoes publicas somam 60,55%. Isso nos leva a um primeiro
questionamento: essa populacdo ndo tem condicdes de arcar com os custos das mensalidades
das institui¢des privadas?

Os dados nos mostram que as vagas, tanto nas privadas quanto nas publicas, ndo sao
totalmente ocupadas, ja que as vagas ndo preenchidas na IES privadas somam um total de
48,53%, superior aos 13,06% das publicas.

Essa logica mercantil se estende aos Estados brasileiros, havendo um grande

crescimento em investimento na drea da educacdo privada também no Estado de Rondonia.
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Exemplo disso sdo os diversos cursos que as IES de nosso Estado passaram a ofertar nos
dltimos anos, pois em 2005 tinhamos 123 cursos de graduacdo presenciais em instituicdo de
ensino superior privado no Estado, em 2013, segundo o Censo da Educagdo Superior, esse
ndmero chegou a 212 cursos de graduacdo, um crescimento de 72,36%. Esses dados mostram
uma determinada l6gica: ha uma necessidade de as instituicOes oferecerem o méaximo de
cursos possiveis, buscando captar clientes. Em contrapartida, as instituicdes publicas
ofereceram, em 2013, 65 cursos de graduacdo.

As instituigdes de ensino superior procuram se estabelecer em regides de maior
demanda populacional e maior concentracio de renda, oportunizando investimento
empresarial com maior garantia de retorno (CALDER()N, 2008), evidéncia de que as
empresas estao preocupadas unicamente com o lucro (MAGGIO, 2006).

Ja contamos, em Ronddnia, com a presenca de grandes corporacdes na modalidade do
ensino a distancia. Os polos das grandes institui¢des se multiplicam. Sabemos que um polo
ndo contrata docente. Contrata tutores. Os docentes sdo recrutados e empregados nas sedes
das universidades para preparar aulas on line que serdo vsitas por um grande nimero de
alunos no Brasil e no exterior, inclusive.

Partindo desse processo do avanco capitalista no mercado educacional, o que nos
inquieta € justamente saber o que pode ser sintetizado com a seguinte questdo: Quais as
formas de precarizagdo no trabalho docente nas IES privadas no Estado de Rondo6nia e a
relagdo do sindicalismo docente frente a essa precarizagdao?

Assim, o objetivo geral desta pesquisa € o de analisar a precarizacdo do trabalho
docente e a atuacdo sindical nas instituicdes de ensino superior privado no Estado de
Ronddnia. Buscamos, nos objetivos especificos, descrever o trabalho e as transformacdes
histéricas na vida humana; caracterizando o ensino superior privado e o processo de
exploracdo do trabalho docente, além de analisar o sindicalismo e a precarizacdo do trabalho
docente.

A fundamentacdo metodoldgica tem como base o materialismo histérico-dialético,

pois acredita-se ser a melhor forma de analisar o contexto que nos propomos a pesquisar.

O método do materialismo histérico-dialético, entendido como um instrumento de
captacdo dos fatos sociais, da realidade enquanto prixis e de interpretacio que
possibilite a intervencdo transformadora da realidade e de novas sinteses no plano de
conhecimento e no plano da realidade histérica (SOUZA, 2010).

A pesquisa tem como sujeitos os professores do ensino superior privado em Rondonia.

Neste caso, o pesquisador, é parte integrante do objeto de estudo, vez que possui vinculo



19

empregaticio com uma IES privada de nosso Estado. Assim, floresceram as inquietagdes
quanto ao processo de mercantilizacdo e a consequente precarizacdo do trabalho docente no
Estado de Rondonia. Desse modo, partindo do principio de que ndo existe neutralidade e em
oposi¢do ao positivismo e suas varidveis (funcionalismo, por exemplo), o pesquisador se
declara parte do processo e consciente de sua identificagdo com o objeto.

A populacdo da pesquisa foi determinada pela abrangéncia que a coleta dos dados
proporcionou, pois foi disponibilizado questiondrio on-line, utilizando a plataforma
LimeSurvey (Open Source), com disponibilidade de acesso a professores das instituicdes de
ensino superior privado do Estado de Rondo6nia. Apds a data de término do preenchimento do
questiondrio, selecionamos a amostragem dos dados; chegamos, entdo, as questdes de
localidade que, apesar de ndo ser nosso foco principal da pesquisa, traz-nos uma visao da
precarizacdo da questdo em estudo no Estado, tendo os seguintes municipios como base:
Ariquemes, Cacoal, Ji-Parand, Ouro Preto D'Oeste, Pimenta Bueno, Porto Velho, Rolim de
Moura e Vilhena.

Houve uma grande dificuldade no levantamento dos dados, pois ndo encontramos
informacdes de contato dos professores. Assim, come¢amos a divulgacdo do questiondrio on-
line com os contatos de que dispinhamos, sugerindo aos contatados que encaminhassem aos
demais colegas de profissdo. O que percebemos foi justamente uma falta de interesse de
alguns em participar da pesquisa, bem como a dificuldade que o trabalho docente proporciona
a essa classe trabalhadora. Em um contato direto com um professor por uma rede social, este
foi bem enfatico em dizer, “obrigado pelo convite ando com diversos afazeres nos Ultimos
meses, tenho uma empresa e sou professor, ando sem tempo”. Posicdes como essa revela
também um certo temor em responder questiondrio dessa natureza tendo em vista a
fragilidade dos contratos empregaticios.

Foi realizado junto ao Sinpro-RO, uma entrevista com o presidente da organizagdo
sindical, buscando compreender o processo de enfrentamento que o sindicado tem tomado
frente aos embates de precarizacao do trabalho docente.

A anélise dos dados foi realizada a luz do método do materialismo histérico-dialético,
visualizando as multiplas faces dos objetos e suas contradi¢des; ademais, buscamos
interpretd-los de forma objetiva e subjetiva, buscando as relacdes entre o capital e o trabalho.

A dissertacdo estd estruturada da seguinte forma:

Na Secdo 1, discutiremos sobre o trabalho e as transformacgdes histéricas na vida

humana, buscando conhecer o trabalho como principio educativo.



20

Na Secdo 2, trataremos do ensino superior privado, do processo de explora¢do do
trabalho docente e da mercantilizagdo do ensino superior no Brasil, trazendo dados referentes
a este processo mercantil.

Na secdo 3, apresentaremos os resultados e andlises sobre o ensino superior no Estado
de Rondonia e a precarizagdo do trabalho docente no ambiente de trabalho, bem como a sua
condic¢do de classe.

Na Secdo, 4 trataremos do sindicalismo docente e do corporativismo, fazendo um
estudo tedrico e um histérico do movimento sindical e os enfrentamentos diante da crescente
precarizacdo do trabalhador docente; trazemos, assim, os dados e sua andlise com a percep¢ao
da classe trabalhadora em educacdo sobre o sindicalismo e o sindicato dos docentes de

institui¢des privadas do Estado de Rondonia.

Finalizando, abordamos o conjunto das relacdes de trabalho frente ao processo de
precarizacdo do trabalho docente no ensino superior privado em Ronddnia e o corporativismo

sindical frente a esta precarizacao.
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1. 0 TRABALHO E AS TRANSFORMA COES HISTORICAS NA VIDA HUMANA

1.1 O TRABALHO COMO PRINCIPIO EDUCATIVO

O principio fundante do devir humano € o trabalho. Pelo trabalho o homem produz e
transforma a natureza adaptando-a as suas necessidades a0 mesmo tempo em que transforma
a si mesmo. Poder-se-ia acrescentar que o trabalho € a atividade central no processo de
socializacdo humana. Em sentido geral, “trabalho ¢ o esforco humano dotado de um propdsito
que envolve a transformacdo da natureza através do dispéndio de capacidades mentais e
fisicas”. (OUTHWAITE & BOTTMORE, 1996, p. 73).

Como ja foi afirmado por Marx e Engels, em a Ideologia Alema (1998), podemos
distinguir o homem dos animais pela consciéncia, pela religido ou por qualquer outra
caracteristica que se deseje. Porém, o homem se diferencia dos animais a partir do momento
em que comega a produzir seus meios de sobrevivéncia. O trabalho deve ser entendido como
uma atividade intencional e deliberada.Por meio da atividade laboral, o homem se distingue
dos demais animais e, ao produzir sua existéncia, produz indiretamente sua vida material.
Assim, por meio do trabalho o homem se produz.

Note-se que, ao produzir os bens materiais de que necessita para sobreviver tais como
alimento, vestudrio, moradia, entre outros; o homem precisa estabelecer relacdes com seus
pares, o que pressupde a linguagem. O desenvolvimento do trabalho entre os homens, ao
contribuir para com o desenvolvimento das atividades conjuntas, contribuiu para agregar

ainda mais os membros das comunidades primitivas. Como ja afirmou Engels:

Em resumo, os homens em formacdo chegaram a um ponto em que tiveram a
necessidade de dizer algo uns aos outros. A necessidade criou o 6rgdo a laringe
pouco desenvolvida do macaco foi-se transformando, lenta mas firmemente,
mediante modulacdes que produziam por sua vez modulagdes mais perfeitas,
enquanto os Orgdos da boca aprendiam pouco a pouco a pronunciar um som
articulado apés o outro. (ENGELS, 2013, p. 17)

N3ao se trata apenas da produgdo linguagem, mas também de todo o universo cultural
que cerca a comunidade como demonstra Engels.

Da mesma forma, para cacar um determinado animal, hd que se pensar na constru¢ao
de determinadas armas ou utensilios que possam ser uteis na empreitada. A construcao

implica a habilidade com as mados que s6 pode ser conseguida por meio de um

aperfeicoamento no entalhe das pedras. Tudo isso implica trabalho.
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O homem permanece certamente irrevogavelmente um ser vivo biologicamente
determinado, compartilhando o ciclo necessario de tal ser (nascimento, crescimento,
morte), mas modifica radicalmente o cariter de sua inter-relacio com o meio
ambiente, pelo fato de surgir, através do pdr teleolégico no trabalho, uma
interferéncia ativa no meio ambiente, pelo fato de, através desse pdr, o meio
ambiente ser submetido a transformagdes de modo consciente e intencional. (...) Em
tudo isso, torna-se manifesto um dado ontolégico fundamental do ser social: o
homem como ser vivo ndo sé biolégico, mas ao mesmo tempo como membro
trabalhador de um grupo social, ndo se encontra mais numa relacdo imediata com a
natureza organica que o circunda, nem mesmo consigo como ser vivo bioldgico, mas
todas essas interagcdes inevitdveis sdo mediadas pelo médium da sociedade; mais
exatamente, como a socialidade do homem representa seu comportamento ativo e
préitico em relagdo a seu meio ambiente como um todo, essa mediacdo ocorre de
modo tal que ele ndo aceita simplesmente o meio ambiente e suas transformacdes
nem se adapta, mas reage ativamente a eles, contrapondo as mudancas do mundo
exterior um mundo de sua prépria praxis, no qual a adaptag@o a irrevogabilidade da
realidade objetiva e seus novos pores do fim que lhe correspondem foram uma
atividade indissocidvel (LUKACS, 2013, p. 203-204).

Dessa forma, podemos afirmar que o trabalho criou o homem e ndo hd uma natureza
humana que paire acima das relacOes sociais ou que seja a-historica. O homem, dentro das
circunstancias histéricas, forjou e foi forjado pelas relacdes que tem estabelecido com os
demais e com a producdo de sua existéncia. Dentro dessa perspectiva, o homem transforma a
natureza pelo trabalho assim como também transforma-se. Nesse sentido, parece-nos
impossivel compreender o homem desencarnado das relagdes sociais em que estd inserido.

Diante de todo o processo de evolucdo que o homem tem passado ao longo dos anos,
sua relacdo em sociedade e com a natureza tem se transformado. No contexto histdrico, o
capitalismo tem se apropriado da relacdo homem-trabalho, transformando esta relacdo em um
fardo penoso, visto que a satisfagdo por sua realizacdo deixa de existir. A alienagdo passa a
fazer parte dessa relagdo e o homem se obriga a realizar suas atividades frente as necessidades
por ele encontradas. (MARX, 2006, p. 114)

H4 uma necessidade do homem em romper com toda forma de exploracdo, sendo a
“desalienagdo” uma forma de lutar contra o sofrimento causado pela dominancia do capital,
sendo uma forma de revoltar-se “da atividade contra a sua condi¢do estranhada”. (MARX,
2004, p. 132.)

Como o homem nao nasce sabendo, ele precisa aprender os cédigos da cultura em que
estd inserido. Nesse sentido, ha uma relacdo de aprendizagem pela qual o homem, diante das
suas relacOes sociais, passa a aprender o necessario para a sua sobrevivéncia na comunidade
de que faz parte. Esse processo se multiplica ao fator educativo das fungdes estabelecidas nas
relacdes de trabalho, que fazem parte da estrutura vigente do capitalismo, pois o homem

precisa apreender as funcdes para a realizacdo do trabalho.
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H4 uma separacdo entre trabalho e educacdo que ocorre a partir do surgimento da
propriedade privada.

Saviani aborda a questao afirmando que,

No ponto de partida a relag¢@o entre trabalho e educagdo € uma relagdo de identidade.
Os homens aprendiam a produzir sua existéncia no proprio ato de produzi-la.
Eles aprendiam a trabalhar trabalhando. Lidando com a natureza, relacionando-
se uns com os outros, os homens educavam-se e educavam as novas geragoes
(SAVIANI, 2007, grifos nossos).

Na sociedade em que estamos inseridos, percebemos que o Estado (capitalista) tem
servido a uma economia de valorizagdo de uma minoria burguesa, detentora do capital. O
Estado tem abordado o valor educacional de forma que € a partir desse valor que o

desenvolvimento econdmico estd pautado, sendo um mito.

A educagdo institucionalizada, especialmente nos dltimos 150 anos, serviu — no seu
todo — ao propdsito de ndo sé fornecer os conhecimentos e o pessoal necessdrio a
mdquina produtiva em expansdo do sistema do capital, como também gerar e
transmitir um quadro de valores que legitima os interesses dominantes
(MESZAROS, 2005, p. 35).

Como afirma Braverman,

Meu espanto ante a capacidade da humanidade para criar um sistema tao monstruoso
so € ultrapassado pelo estarrecimento ante sua disposic¢do a tolerar a continuagdo de
dispositivo tdo evidentemente destrutivo do bem-estar e felicidade dos seres
humanos. Como seria maravilhoso este mundo se o mesmo esforco, ou apenas
metade dele, fosse dedicado a tornar o trabalho uma atividade alegre e criativa como
pode ser (BRAVERMAN, 1987, p.12).

A educacdo, paradoxalmente, pode proporcionar conhecimentos que vao além das
relagdes de exploracdo, fazendo com que o homem possa superar a alienacdo a ele imposta.
Ou seja, o processo que gesta o trabalhador para se inserir pacificamente no modo de
producao capitalista, dentro um ambiente “natural” de exploracao, ¢ o mesmo processo que
pode, potencialmente, gerar a formacdo de uma consciéncia de classe que, em dultima
instancia, militaria para a superacdo da divisdo entre classes tdo exacerbada em nossa

sociedade. Assim, a fim de elucidarmos tais apontamentos, ver-se-4, no proximo topico, a

evolucao histérica do trabalho e sua relagao com a educagao.
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1.2 AS TRANSFORMA COES HISTORICAS DO TRABALHO

Para entendermos as transformacdes histéricas que o trabalho vem sofrendo,
precisamos entender, inicialmente, que o trabalho “¢ a condi¢do bésica e fundamental de toda
a vida humana [...] podemos afirmar que o trabalho criou o proprio homem” (MARX, 2004,
p- 13).

Ao longo da histéria da humanidade, indireta ou diretamente, o homem tem tido a
necessidade de prover as condicdes de sua subsisténcia e seguranca. Na forma de
sobrevivéncia primitiva, o homem se relaciona com a natureza, extraindo o que € necessario,
nao havendo um esfor¢o para producao de seus alimentos, a caca, pesca e colheita de frutos
sdo oferecidos pela natureza, sendo que ndao ha acumulacio (ALBARNOZ, 2008, p. 16).

Primitivamente, o0 homem pré-histérico foi transformando a natureza, criando meios
que favoreceram seu aperfeicoamento diante das dificuldades encontradas. A adaptacdo de
algumas fungdes e a elaboracdo de instrumentos de cagca e pesca mudaram a forma de
alimentacdo que no principio era exclusivamente vegetal, para uma alimentacdo mista
(MARX 2004, p. 22). O homem, mudando sua forma de alimentacdo, passa, nesse periodo, a
se locomover em busca de alimentacdo em outras regides, adaptando-se aos diferentes climas
encontrados, necessitando cada vez mais aprimorar os processos de subsisténcia.

Todos os meios encontrados pelo homem buscando sua alimentacdo por meio da
natureza, até certo ponto, parecem-se muito com os demais animais, visto que estes também
se utilizam da natureza para sua existéncia; trabalhando, de certa forma, mas de modo
instintivo e sem consciéncia (ALBORNOZ, 2008). Aquilo que nos diferencia dos animais € a
nossa capacidade de pensar e transformar o nosso meio. Sendo assim, essa forma de agir
intencionalmente, planejando e projetando aquilo que desejamos, afastou-nos dos animais,
possibilitando a evolugcdo necessdaria a constru¢do do homem como conhecemos hoje
(ANTUNES, 2004, p, 26 e BRAVERMAN, 1987, p. 49).

Elemento importante nesse processo foi a descoberta do fogo que possibilitou o
cozimento dos alimentos e, consequentemente, menor dispéndio de tempo que os demais
animais para cuidar de sua subsisténcia fisica. Aliado a isso o poder de conservar alimentos
(salgando, por exemplo), estd, certamente, no embrido do processo de acumulacdo de bens.

O desenvolvimento das forcas produtivas (surgimento da agricultura) e a possibilidade
de excedente geraram junto as comunidades primitivas uma nova divisdo de tarefas, cabendo
a alguns a administragdo dos bens produzidos. Progressivamente, essa parcela de homens se

apropriou dos bens e serviu-se daqueles que trabalhavam na sua producdo para comunidade.
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A evoluciao do homem provocou o aperfeicoamento (evolucdo das forcas produtivas)
das forcas produtivas, com a criagdo de excedentes e gerou a necessidade de uma nova
divisdo de trabalho. Ainda ndo havia a propriedade privada, mas alguns ficaram responsaveis
pela administragao do excedente. Com o tempo, esses administradores foram apropriando-se e
gerando divisdes maiores. Além desses aspectos, a guerra entre diferentes tribos e a
escraviddo dos vencidos auxiliam as explicagdes acerca do surgimento da propriedade.
Assim, a divisdo da sociedade em classe comeca a surgir, contribuindo para com o
surgimento da propriedade privada, da familia e do Estado.

Com o inicio da agricultura, o homem passa a se estabelecer em determinadas terras
para o cultivo necessario de sua producao.

Nesse periodo, comeca a nascer o sentido de posse referente as terras cultivadas,
gerando a visdo de que o lugar onde € cultivado o plantio; subjetivamente, seria a propriedade

de quem planta.

Se eu trabalho esta terra com as minhas maos, minha aplicacdo e a for¢a de meus
musculos, tenho a sensacdo de que me pertence o grdo dela colhido, resultado
daquele meu empenho e dispéndio de forca. Reivindicarei a posse ou o direito de
dominio e determinag@o sobre o produto deste pedaco de terra que cultivei. Do que
planto, como e alimento meus filhos. E se me sobra alguma coisa, levo-a para trocar
com o vizinho: minha sobra de milho por sua sobra de trigo ou leite de cabra
(ALBORNOZ, 2008, p. 18).

O fato € que, nesse modelo de troca do excedente, comecam a surgir algumas
desigualdades, visto que o vizinho que domina uma quantidade maior de terra, conseguia
acumular mais excedentes, aumentando seu poder diante dos demais. Podemos afirmar que,
nesta relacdo estabelecida, surgem as primeiras divergéncias quanto as formas de conquistas
de novas terras, visando-se ao aumento da producdo. A evolugdo do sentido da propriedade
passa a ter um relacionamento com as praticas de guerra, uma vez que se busca o dominio
sobre mais 4reas destinadas a produc¢do. Comeca a nascer uma divisdo de classe nesse
periodo, visto que o povo derrotado passou a ser explorado, sendo escravizado, passando a
trabalhar e a produzir a fim de servir aos conquistadores.

O trabalho, que antes era a forma de materializacgdo do homem diante da
transformacdo da natureza face as suas necessidades; passa a ser um martirio, 0 homem deve
trabalhar em regime de escravidado, servindo aos que ganhavam a batalha. Nao resta outra
alternativa para quem perde, ou se sujeita a exploracdo ou aceita a morte.

Na histéria do trabalho, ha algumas influéncias que cabem ser enfatizadas, visto que

trazem, até hoje, o resquicio das transformacdes que o homem sofreu diante da sua forma de
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existéncia com condi¢do humana. Na tradicdo judaico-cristd, o trabalho é uma forma de
punicdo diante da desobediéncia dos mandamentos de Deus. Podemos encontrar na Biblia a
seguinte referéncia em Génesis 3,19 “do suor do teu rosto comeras o teu pao”, percebemos
que, neste sentido, o trabalho € relacionado a dor e a penalidade pelo erro cometido.

Na Grécia e em Roma, poucos tinham o direito de ser livres, desfrutanto do privilégio
de contemplar a ociosidade, umav ez que eram os responsaveis pelo campo tedrico das ideias
e o trabalho “pesado” era uma tarefa aos escravos.

Na Idade Média, o trabalho continuou sendo inferiorizado. A Igreja Catdlica, por
centenas de anos, contribuiu para com essa visdo, direcionando os padres a medita¢do, nao
lhes cabendo o trabalho manual, tido como inferior.

No Renascimento, houve alteracdo da visao do trabalho. O espirito capitalista passou a
florescer e a ser reforcado com o Reforma Protestante cujos lideres apregoavam que o sucesso
e enriquecimento eram fruto do esfor¢co pessoal do homem e do poder divino. Desta forma, as
relacdes de exploragdo do homem pelo homem, passam a ser tratadas como uma vontade de
Deus, que uns tenham mais que outros e que haja uma desigualdade das riquezas. Assim, o
sofrimento do dia a dia do trabalhador era concebido como consequéncia divina e ndo cabe a
ele julgar a Deus pelo seu desfavorecimento; somente trabalhar mais e mais, buscando
alcangar a igualdade material que lhe é negada.

Esse breve percurso histérico nos permite chegar ao modo de producdo capitalista
atual em que podemos notar a apropriacao do trabalho pelo capital e, como consequéncia, a
alienacdo do homem diante da sua forma de existéncia passa a ser uma forma cada vez mais

visivel do processo penoso que ele vive na atual sociedade.

1.3 O CAPITAL E A EXPLORACAO DO TRABALHO

Com relagdo aos periodos historicos pelos quais o homem passou, ndo se pode falar
em modelo correto a seu respeito, visto que as circunstancias em que se esta inserido € que o
transformam. No entanto, é o proprio homem que, em sua producdo de existéncia e perante a
sua condicdo humana diante do trabalho, quem favorece essas transformacdes. Mas
ressaltemos que o homem, defronte a todas as dificuldades proporcionadas pelo capital, muito
pouco tem conseguido fazer para mudar essas formas de exploragdo.

No capitalismo, o objetivo € a obten¢ao de lucro, nao havendo obstaculos que possam

se opor a essa ldgica. Longe de qualquer ética, a exploragdo do homem € um meio de alcangar
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os objetivos idealizados pelo capital. Neste sentido, podemos afirmar que, “ndo existe capital
se ndo existe exploracdo do trabalho, [...] € um discurso vazio afirmar que o trabalho acabou,
e quem trabalha sabe disso” (GOMES, 2012).

Como resultado do trabalho que é exercido dentro da sociedade capitalista, a
desconstrugdo do ser social é um fato enraizado no processo de trabalho, pois o produto deste

processo se torna estranho aquele que o produz.

O trabalhador desce até ao nivel de mercadoria, e de miserabilissima mercadoria;
processo em que a pendria do trabalhador aumenta com o poder e o volume da sua
producdo; que o resultado da concorréncia é a acumulacido do capital em poucas
maos e, consequentemente o terrivel restabelecimento do monopolio; [...] e toda a
sociedade se deve dividir em duas classes, os possuidores de propriedade e os
trabalhadores sem propriedade (MARX, 2006, p. 110).

Conforme Antunes (2003), o processo de trabalho deveria estar direcionado “para
produzir valores de uso”, de modo que atingisse a satisfacio do homem perante as
necessidades de sua condi¢cao humana, relacionando-se com a natureza e visando a producao
de sua existéncia material.

Ainda segundo Antunes, hé dois fatos que devem ser apresentados quanto ao processo
de trabalho, em face do “consumo de for¢a de trabalho pelo capitalista”; sendo, “primeiro: o
trabalhador trabalha sob o controle do capitalista a quem pertence seu trabalho. Segundo: o
produto, porém, ¢ propriedade do capitalista, e ndo do produtor direto, do trabalhador.” (2003,
p.48). Neste sentido, o processo de trabalho, assim concebido, termina por fazer do
trabalhador, ao produzir um determinado produto, um objeto na méao do capitalista que produz
riquezas por meio da producdo (trabalho) de outros homens.

E a aprtir dessa geracdo de riqueza e dominagdo (propriedade privada) que floresce o
Estado cuja esxisténcia ndo se verifica em todos os periodos histéricos da sociedade, mas em
decorr~encia da divisao social trabalho; concretizando, assim, seu nascimento. A concep¢ao
de Estado em Marx estd diretamente ligada as condi¢des de exploracdo porque o Estado serve
a sociedade de classe; servindo, obviamente, a classe dominante. O Estado torna-se uma

forma instrumentalizada de dominacdo de uma classe sobre a outra. Para Lénin, seguindo a

analise marxista,

O Estado € o produto e a manifestagdo do antagonismo inconcilidvel das classes. O
Estado aparece onde e na medida em que os antagonismos de classes ndo podem
objetivamente ser conciliados. E, reciprocamente, a existéncia do Estado prova que
as contradi¢des de classe sdo inconcilidveis (LENIN, 2007, p. 25).
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Fundamentando-se em Gramsci, Simionatto (2001, p. 10), podemos afirmar que o

Estado estaria protegido contra as revoltas da classe trabalhadora:

O Estado, por outro lado, repousa sobre uma base cultural protegido por uma malha
solida contra as revolugdes, contra as irrupgdes violentas, e sua agdo, que € a mesma
do grupo social dominante, € vasta e capilarizada. Sua hegemonia conforma massas
humanas de cidadaos, porque estdo ligadas ao modo de vida burgués e a ele
consentem e aderem. Nesse sentido, a hegemonia ndo significa apenas a
subordinacdo de uma classe em relacdo & outra, mas a capacidade das classes na
construgdo de uma visdo de mundo, ou seja, de efetivamente elaborar uma “reforma
intelectual e moral (SIMIONATTO, 2001, p. 10)

O Estado, servindo ao capital, tem suas relacOes diretamente ligadas ao processo de
exploragdo e dominagdo da classe trabalhadora.

Assim, a exploragdo do trabalhador passa ao longo de anos por mudancas e, dentro
dessa mudancas, trés fases sdo importantes ao entendimento do processo de exploracdo e
precarizacdo do trabalho: o taylorismo, o fordismo e o toyotismo. Essas formas de gestao da
producdo impactaram de forma decisiva a precarizagdo do trabalho em diferentes areas.

Ao longo de todo o século XX, o fordismo e taylorismo dominaram o sistema
produtivo, utilizando-se de processo de racionalizacdo da produgdo. Desse modo, a forma
verticalizada de producdo em massa de mercadorias, proporcionava uma producdo mais
homogenizada; proporcionando economia de tempo, aceleracdo do ritmo de trabalho,
buscando garantir e aumentar o lucro e, consequentemente, a intensificacdo dos processos de
exploracdo. “Esse padrao produtivo estruturou-se com base no trabalho parcelar e
fragmentado, na decomposicao das tarefas, que reduzia a acdo operdria a um conjunto
repetitivo” (ANTUNES, 2009, p. 38 ¢ 39).

O toyotismo nasce na Japdo, na fabrica da Toyota como forma de “expansdo e
consolidagdo do capitalismo monopolista industrial”, proporcionando a racionalizacdo do
trabalho, seguindo alguns pontos que o diferenciam do fordismo/taylorismo; dentre as quais:
producdo por demanda (taylorismo/fordismo = producio em série e de massa);
“multivariedade de fung¢des”; just time (producdo do necessdrio com o menor tempo);
flexibilizacdo das relagdes de trabalho (terceirizagdo) (ANTUNES, 2009, p. 56).

Deste modo, como afirma Alves (2011, p 62),

Tanto o fordismo-taylorismo, como toyotismo, buscam fazer a utilizacdo “cientifica
da matéria viva, o trabalho vivo”; todos eles, em maior ou menor propor¢ao,
estariam preocupados com “o controle do elemento subjetivo’no processo de
producdo capitalista. Apesar de o toyotismo pertencer a2 mesma logica da
racionalizacdo do trabalho, o que implica considerd-lo uma “continuidade” com
respeito ao taylorismo-fordismo, ele tenderia, nesse caso a surgir como um controle



29

de novo tipo do elemento subjetivo da producdo capitalista que estaria posto no
interior de uma “nova subsungao real do trabalho ao capital”. No tocante ao controle
do elemento subjetivo, o toyotismo seria um taylorismo as avessas.

Toda essa exploracdo por que o homem passa com a dominacdo do capital, a
considerar o pensamento marxista; acarreta junto ao trabalhador uma alienacao, visto que este

passa a ter uma relagdo contraditéria com o produto do seu trabalho,

O trabalhador pde a sua vida no objeto; porém agora ele ja ndo lhe pertence mas sim
ao objeto. Quanto maior a sua atividade, mais o trabalhador se encontra objeto.
Assim, quanto maior é o produto, mais ele fica diminuido. A alienagdo do
trabalhador no seu produto significa ndo sé que o trabalho se transforma em objeto,
assume uma existéncia externa, mas que existe independentemente, fora dele e a ele
estranho, e se torna um poder autdnomo em oposi¢cdo a ele que a vida que deu ao
objeto se torna uma forga hostil e antagdnica (MARX, 2006, p. 112).

N3ao obstante, “a aliena¢ao do trabalho é considerada como a mae de todas as outras
alienacdes cabendo ao homem passar do entendimento de alienacdo para o entendimento de
préxis.” (SILVA, 2005)

As transformacdes, bem como todo tipo de explora¢do, como fator de produgdo sio
um processo “incessante e interminavel”; desta forma, sempre hd domina¢do do homem sobre
o homem em uma sociedade capitalista. Continuamente o capital se apropria das mais
variadas formas de trabalho que surgem (BRAVERMAN, 1987, p. 124).

O homem precisa buscar formas de romper com as formas de dominagado e exploragdo
por que passa diante do capital, mas ndo é tarefa facil frente a um contexto historico que
favoreceu e favorece essa dominacao.

E necessdrio um direcionamento para que se encontrar o caminho da libertagio e

conseguir emancipar o homem diante sua condi¢do de existéncia, e

Dada a inseparabilidade das trés dimensdes do sistema do capital, que sdo
completamente articulados — capital, trabalho e Estado — € inconcebivel emancipar o
trabalho sem simultaneamente superar o capital e também o Estado. Isso porque,
paradoxalmente, o material fundamental que sustenta o pilar do capital ndo € o
Estado, mas o trabalho, em sua continua dependéncia estrutural do capital.[...] O
trabalho enquanto tal continuard reproduzindo o poder do capital sobre si proprio,
mantendo e ampliando materialmente a regéncia da riqueza alienada sobre a
sociedade. (ANTUNES, 2009, p. 24 e 25)

Mas esse processo nao acontece instantaneamente, visto que, conforme afirma
Albonoz, “a sociedade que esta por liberta-se dos grilhdes do trabalho é uma sociedade de

trabalhadores, que desconhece outras atividades em beneficio das quais valeria a pena

conquistar aquela liberdade.” (2008, p. 24).
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2. O ENSINO SUPERIOR PRIVADO E O PROCESSO DE PRECARIZACAO DO

TRABALHO DOCENTE

2.1 APRIVATIACAO DO ENSIO SUPERIOR NO BRASIL

A educacgdo no ensino superior privado teve grande crescimento nas dltimas décadas.
Intensificou-se a partir da Reforma Universitdria de 1968, que foi a mola propulsora do
modelo privatizante dessa modalidade de ensino no Brasil; favorecendo a expansdo de
organizagdes “de cunho marcadamente profissionalizante e distanciados da atividade de
pesquisa, que pouco contribuem com a formagdo de um horizonte intelectual critico para a
andlise da sociedade brasileira” (FERNANDES, 1975, p. 51-55; MARTINS, 2009, p. 17).

Neste sentido, o que se verifica sdo investimentos de capitais nesse segmento da
economia, ou seja, a educacdo passa a ser vista como negdcio. A partir de entdo, o
crescimento do nimero de Instituicdes do Ensino Superior (IES) privadas foi vertiginoso,
passando estas a atender a grande maioria dos estudantes nessa faixa de ensino.

Observa-se que a tendéncia privatizante se materializou conforme os dados

apresentado por Sguissardi (2008),

Evolucgao das matriculas da educagdo superior brasileira por categoria administrativa
(publica e privada) — 1964-1994

Ao Total Matriculas publicas Matriculas privadas
Total % Total Y%

1964 142.386 87.665 61,6 54.721 38,4
1974 937.593 341.028 36,4 596.565 63,5
1984 1.399.539 571.879 40,9 827.660 59,1
1994 1.661.034 690.450 41,6 970.584 58,4

1964-1974 % 559.8 289,1 990,1

1974-1984 % 49,3 67,7 38,7

1984-1994 % 18,7 20,7 17,3

1964-1994 % 1.065,7 687,6 1.673,7

Tabela 2 - Evolucio das matriculas da educaco superior brasileira por categoria administrativa (piblica
e privada) — 1964-1994

Fonte: MEC/INEP, Sinopse Estatistica da Educacio Superior.
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Ao longo de anos, para atender aos interesses dos paises imperialistas, o Brasil, busca
de forma mercadoldgica, transformar a educacdo em um setor da economia capaz de gerar
retorno para o capital.

A politica de privatiza¢do se acentuou com o término da Ditadura (1985), verificando
sua continuidade ao longo da década de 1990 e inicio do século XXI com um franco processo
de expansdo e de mercantilizacdo do ensino superior. Ademais, é preciso observar que a
expansdo privatista ndo deve ser dissociada da desresponsabilizacdo do Estado, processo
validado e incentivado pelos governos de Fernando Henrique Cardoso a Dilma Rouseft,
pautados no pressuposto de que a educagdo ¢ um “bem publico”; sendo, portanto, um direito
de instituicdes publicas e privadas oferecerem seus servigos educacionais a populacio
(PEREIRA, 2009).

Partindo desse avango, cresce o nimero de instituicdes privadas de ensino superior e,
inclusive, o forte aporte de investimentos de capital estrangeiro, conforme dados apresentados
pelo IBGE, Censo sobre a Educacdo Superior Brasileira e INEP. Verifica-se, entdo, essa
evolucdo e, consequentemente, como a concessdo da educacdo superior ao dominio privado
tem proporcionado uma precarizagdo do trabalho docente. Nesse quadro de abertura e
expansao mercadoldgica do ensino superior, situa-se a investigacdao imprimida neste trabalho
buscando verificar se e como isso tem contribuido para com a precarizagdo do trabalho
docente.

Embora o investimento na educacio seja uma obrigacdo constitucional do Estado, o
que se percebe € um progressivo processo de privatizacdo, transferindo para grandes
institui¢des privadas o papel de oferecer, em maior quantidade, as vagas no ensino superior.
Percebe-se, neste ato, que por ser um Estado de classe, o Estado serve ao capital; cumprindo,
quando muito, o papel de regulador ao controlar a aprovacdo e a avaliacdo de cursos
superiores.

Na mercantilizacdo da educacdo, bem como de outros setores, percebemos uma
tendéncia do modo de producdo capitalista: “o capital € um modo de controle sociometabdlico
historicamente especifico, cuja estrutura de comando deve ser adequada em todas as esferas e
em todos os niveis, por ndo poder tolerar absolutamente nada acima de si” (MESZAROS,
2002).

Os investimentos na educag¢do superior, seguindo a ldégica de privatizacdo dos
governos federais, proporcionam uma crescente mercantilizagdo do ensino. Neste sentido,

vale a explanacao de Gentili quanto a privatizacgao,
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a privatizacdo envolve uma dindmica onde se combinam trés modalidades
institucionais complementares: 1) fornecimento publico com financiamento privado
(privatizagdo do financiamento); 2) fornecimento privado com financiamento
publico (privatizag@o do fornecimento); 3) fornecimento privado com financiamento
privado (privatizacdo total) (GENTILI, 1998).

O livre mercado, apoiado pelas politicas neoliberais, faz com que o investimento na
Educacao Superior se torne uma expansao do capital, visto que o Estado ndo consegue suprir
a necessidade da demanda e nem se sente na obrigacao de fazé-lo (SCREMIN, 2005).

As instituicdes de ensino superior privado se direcionam para as demandas de
mercado, em que a oferta tende a seguir a necessidade econdmica de determinada regido, nao
havendo preocupacdo com a formacdo social do homem diante da sociedade, tao pouco com a
pesquisa e extensao, restringindo-se a promover uma mera reprodu¢do do conhecimento.

H4 uma necessidade (capitalista) em produzir mais-valia. Isso se torna uma rela¢do
natural dentro do processo educacional privatizado, em que o ensino passa a ser uma

mercadoria, com objetivo de obten¢do de lucro.

A producdo capitalista ndo é apenas producdo de mercadorias, ela é essencialmente
producdo de mais-valia. O operdrio nao produz para si, mas para o capital. De modo
que ja ndo basta que ele, pura e simplesmente, produza. Ele tem que produzir mais-
valia. S6 é produtivo o operdrio que produz mais-valia para o capitalista ou que
serve para a autovalorizag¢do do capital. [...] um mestre-escola é operario produtivo
quando ndo sé cultiva as cabecas das criangas, mas se esfalfa para enriquecimento
do empresario (ANTUNES, 2013).

Dentro dessa l6gica o docente v€ a sua situagdo tornar-se intensificada e precarizada
porque o maior custo de uma IES é com a mdo de obra docente. Para reduzir custos de
producdo, a empresa sente a necessidade cada vez maior de aumentar a produtividade do
trabalhador seja aumentando sua jornada de trabalho, seja atribuindo mais funcdes para serem
desempenhadas, seja transferindo ao docente responsabilidade que ele se vé obrigado a
cumprir em seu tempo livre, ou militando pela reducdo pura e simples da remuneracdo nos
acordos coletivos anuais de reajuste de saldrio da categoria.

A fragmentacdo e o parcelamento das atividades laborais reduzem a ag¢do docente,
reduzindo o trabalho “a uma ag¢do mecanica e repetitiva” (ANTUNES, 2009, p. 38 e 39). Ha
que se salientar que a andlise de Antunes estd voltada aos trabalhadores de modo geral, mas
ndo podemos desvincular o pensamento e a contextualizagdo ao trabalho docente, pois essa
acdo acaba sendo adaptada ao seu trabalho intelectual. Ali se visualiza o processo de

producdo educacional, professores em suas esteiras de trabalhos, passando de sala em sala,
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representando o modelo industrial, perdendo-se a clara nocao do processo educativo como um
todo.

Isso € perceptivel também no Ensino a Distancia, no qual um docente localizado em
um estidio central ministra aula para um nimero de pessoas distribuidas pelos diversos
municipios em que a IES possui polos. Esse tinico docente pode executar sozinho o trabalho
de centenas de colegas que perdem espaco e carga horéria; do que resulta, obviamente,
redugdo da remuneracdo. Além disso, o contetido da aula se reproduz de forma idéntica nas
varias regides do pais (e até em outros), sem considerar as especificidades regionais, a cultura
local, a linguagem de cada regido, etc.

O avango de capital estrangeiro e as fusdes entre empresas educacionais tém sido
constante no Brasil, demonstrando o grande investimento nesse setor. Em 2013, foi anunciada
a fusdo entre Kroton Educacional S.A. e Anhanguera Educacional, “considerada pela midia
especializada como a criagdo do maior negocio de ensino do mundo”, englobando um numero
em torno de um milhdo de estudantes, no ensino presencial e a distancia. Essa relacdo
econOmica acaba caracterizando um futuro um tanto tenebroso para o ensino superior no
Brasil. Sera a formagdo de um cartel do ensino privado?

O Estado capitalista, pautado em prioridades econdmicas, busca a propulsdo da
economia utilizando a educac¢do como forma de alavancar setores de produtivos, em que a
politicas educacionais sdo voltadas a produzir mdo de obra qualificada, acreditando que,
assim, impulsiona-se toda a roda econdémica de um pais.

Conforme afirma Mészéaros (2006), “a educacdo tem duas fungdes principais numa
sociedade capitalista: (1) a producdo das qualificagcdes necessdrias ao funcionamento da
economia, e (2) a formagao dos quadros e a elaboragcdo dos métodos de controle politico. ”

Assim, verifica-se que 0s motivos econdmicos se sobressaem, de modo que os
investimentos se tornam justificdveis, a educacdo deixa de ser apenas consumo, tornando-se
bem de producgdo, devido ao valor econdmico que dela se extrai e ndo ao valor social que
proporciona a sociedade (SAVIANI, 2005). As desigualdades, a pobreza e educacdo devem
estar muito além de questdes econdmicas e pautarem-se pela ética e moral de um povo que
busca enfrentar as dificuldades encontradas nos mais variados contextos sociais
(SCHWARTZMAN, 2006).

Mesmo com a melhora dos indices no campo da educagdo, isso ndo implica
necessariamente a democratizacdo e socializacio do conhecimento. Kuenzer (2005) ja nos
alertou sobre a inclusdo excludente nos diversos niveis e modalidades de educacdo escolar aos

quais ndo correspondem os necessarios padroes de qualidade que permitem a formagdo de
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identidades autonomas intelectual e eticamente capazes de responder e superar as demandas
do capitalismo.
E neste ponto que comegamos a verificar a questdo do desenvolvimento; cabendo,

portanto, uma andlise de Saviani (2011),

H4 um consenso hoje de que a educacgdo € o fator mais importante numa sociedade
do conhecimento, porque quem nao o domina fica para trds. Portanto, os paises cuja
educagdo tem uma qualidade sofrivel perdem competitividade, pois a mdo-de-obra
deixa a desejar. Os politicos dizem que [em funcdo disso] ndo alcangamos um bom
patamar de desenvolvimento, reforcamos as desigualdades e prolongamos a situagio
de deficiéncias nos varios niveis. Mas, apesar de esse ser o discurso dominante, ndo
se investe de forma correspondente. Isso ndo ocorre em fun¢do do produtivismo.
Utiliza-se um principio aplicado desde o regime militar: a busca do maximo de
resultados com o minimo de dispéndio. Entdo, esse € o primeiro aspecto que
interfere na qualidade da educacdo. Caso se investisse de forma macica em
educacdo, como fizeram outros paises, teriamos condigdes de resolver o problema’.

A partir das contribui¢des de Saviani, podemos inferir que o discurso de valoriza¢do
da educacdo ndo passa de um embuste. Além disso, poderiamos acrescentar uma instituicao
superestrutural (educacdo), por si sO, ndo pode alterar as relagdes estruturais de desigualdade.

Segundo Gentili (2004) tanto “no Brasil, quanto na América Latina, os indices de

escolarizagdes melhoraram significativamente”, porém, "

. a metade da populagdo Latino-
americana € pobre. Pior ainda: a metade dos latino-americanos abaixo da linha da pobreza sao
criangas ou jovens com menos de 20 anos...". Isso significa dizer que os pobres hoje estdo
mais escolarizados, num sistema escolar em que a qualidade do que se ensina e como se
ensina passa entdo a ser questionada, pois durante esses anos a mais na escola foi negado a
eles o principal: o conhecimento.

Nesses ultimos 50 anos percebemos que a educag@o passou por profundas mudangas;
mas, apesar dessa evolucdo, ndo oferece qualidade. Hoje hd uma caréncia de docentes, em
todas as etapas do ensino e as condi¢cdes do ambiente escolar sdo precdrias. Ao longo dos anos
2003 a 2014, os governos fizeram investimentos em novas universidades e institutos federais;
contudo, isso ndo foi suficiente para reverter a tendéncia histérica de privatizagdo do ensino
superior. Acrescentariamos, ainda, que a expansdo do ensino publico superior se fez dentro da
16gica do capital.

Isto posto, as redugdes das desigualdades atribuidas a educagdo ndo se fardo apenas

por meio da ampliacdo do acesso ao ensino. Faz-se necessdria uma ruptura com a ordem

' SAVIANI, D. SAVIANI, D. Entrevista. Revista Educacdo. Disponivel em:

http://revistaeducacao.uol.com.br/textos/138/artigo234462-1.asp. Acessado: 10-06-2014.
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pautada na produgdo de mercadorias. Para Meszdros, “uma reformulacdo significativa da
educagdo € inconcebivel sem a correspondente transformagdo do quadro social no qual as
praticas educacionais da sociedade devem cumprir as suas vitais e historicamente importantes
fungdes de mudancas” (MESZAROS, 2005, p. 25).

O Governo Brasileiro tem uma politica de “Educacdo para todos”, que se distribui
para todos os estados da Federacdo. Percebemos, no entanto, um discurso € uma pratica que
se preocupam apenas com metas e indices. Ricos e pobres sdo bem diferenciados, a proposta
de uma escola laica, independente de classes sociais, sexo e sem preconceitos, € algo
imagindrio no pensamento dos esquecidos (MACIEL, 2011).

Segundo o artigo 205, da Constitui¢ao Federal, “A educacado, direito de todos e dever
do Estado”; sendo, portanto, de fundamental importancia para do desenvolvimento econdmico
e social de uma Nacdo. O que se observa, no entanto, ¢ que o “dever do Estado”, tem se
tornado a cada dia uma forma de favorecimento ao capital estrangeiro. H4 uma transferéncia
para a iniciativa privada, de qualquer origem (nacional ou estrangeira); dever este que &
constitucionalmente previsto como sendo do Estado. A educacdo passou a ser tratada como
negdcio e mercadoria no processo do crescimento da mercantilizagdo do ensino superior. Vé-
se, assim, que o Estado estd terceirizando sua tarefa educativa ao comprar vagas nas escolas
particulares, como € o caso do PROUNL

Precisamos nos preocupar “com a formagao de profissionais/cidadaos, ndo apenas para
o mercado, mas principalmente para uma sociedade democritica com o maximo de justica e
igualdade sociais” (SGUISSARDI, 2008). Ainda necessdrio se faz pensar se a formacio
educacional e cultural de um pais pode ser delegada a empresas transnacionais, regidas pela
16gica exclusiva do capital.

A educacgio poderd proporcionar o acesso ao conhecimento, sem o qual o dominado
ndo terd condigdes para criticar as estruturas que geram as desigualdades entre os homens.
Assim, hd uma necessidade de reflexdo com todo esse processo de mercantilizacdo do ensino
superior, sendo necessdrio supera-lo, fugindo da ideia de que o processo mercantil/privatizado
trard beneficios para a populagdo.

Em uma sociedade de classes, a educacdo voltada para a busca do lucro se propde a
atender diferentes classes. O que importa é a capacidade de pagamento das mensalidades
escolares. Como reflexo e consequéncia, a mercantilizagdo do ensino faz com que a
dominacdo do poderio econdmico reproduza a ideologia da dominacao (LOMBARDI, 2006).

A educacio estd sendo relegada ao capital e a sua ldgica, trazendo como consequéncia

a precarizacdo do trabalho docente que se transforma em mero reprodutor de “pacotes” de



36

conhecimento produzidos nos centros de “inteligéncia” localizados em qualquer parte do

mundo.

2.2 0 AVANCO DO ENSINO SUPERIOR EM RONDONIA

Ronddnia, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conta com
uma populacdo de 1.562.409 pessoas, e estimativa para 2014 de 1.748.531, distribuidos em
uma drea de 237.590,547 km?, com 52 municipios (IBGE, 2010).

Nio distante desse crescimento educacional, o Estado de Rond6nia vem a cada ano
aumentando os indices de oferta de vagas e cursos de nivel superior, oferecidos em grande
parte dos municipios, principalmente os que t€m seus limites entre o eixo da BR 364,
destacando-se Vilhena, Cacoal, Ji-Parand, Ariquemes e Porto Velho, ndo esquecendo ainda
dos vaérios polos de Educacao a Distancia (EAD) encontrados nos mais remotos municipios.

Segundo os dados do Censo 2010, Rond6nia possui uma grande parcela de pessoas
que ndo tém instru¢do e ndo concluiram o ensino fundamental, como também aqueles que nao

concluiram o ensino médio.
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Grifico 1 — Grau de Instrucio em Rondénia - dados gerados com base no Censo 2010.

Percebemos no gréfico acima que hd um total de 953.083 pessoas em nosso estado que

nao completaram o ensino médio. Um percentual de 61% da populacao.



37

Outra diferenca que pode ser observado, relaciona-se a populagdo com nivel superior.
Uma pequena parcela da populacdo do estado tem curso de graduacdo completo, um
percentual de menos que 0,5 %. Os que frequentam a graduacdo estdo concentrados no ensino
superior privado, o que indica que ha uma determinacdo econOmica para a aquisi¢ao de

conhecimento em nivel superior, e que a educagdo como negdcio estd evidente no estado.

80.000
70.000 " Pessoasde 10 anos
oumais de idade,
80.000 Superior completo -
Total
50.000 B Pessoas que
A0.000 frequentavam superior
- de graduagao -
30.000 Publica
'Pessoas que
20.000 37.924 frequentavam superior
de graduacao -
10.000 Particular
0

Grifico 2 — Niimero de pessoas com ensino superior em Rondonia — Censo 2010.

O crescimento da educacao superior em Rondonia € evidente, uma vez que hoje ocupa
a 2* colocagdo na regido norte, como estado com maior nimero de instituicdes privadas.
Observando a tabela 3, percebemos que o estado tem a maior quantidade de institui¢cOes de
ensino superior privado da regido norte, demonstrando o forte investimento que o setor
financeiro tem feito nesta regido. Essas questdes estdo claramente envolvidas com as politicas
mercantis do Estado capitalista que transfere sua obrigacdo ao mercado econdmico.

Vejamos o numero de Instituigdes de Educacdo Superior, por Organizacdo Académica,

segundo a Unidade da Federacdo e a Categoria Administrativa das IES — 2013.
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Numero de Instituicoes de Educac¢ao Superior, por Organizacio
Académica, segundo a Unidade da Federacao e a Categoria
Administrativa das IES — 2013

Colocacao Estado Publica Privada Total
1° Para 6 28 34
2 Rondo6nia 2 31 33
3° Tocantins 7 19 26
4° Amazonas 3 16 19
5° Amapd 3 13 16
6° Acre 2 9 11
7° Roraima 3 4 7

Tabela 3 - Numero de Instituicbes de Educacdo Superior, por Organizacio Académica, segundo a
Unidade da Federacio e a Categoria Administrativa das IES — 2013

Fonte: Censo da Educacio Superior 2013, MEC/INEP/DEED.

No periodo de Fernando Henrique Cardoso na presidéncia (1995-2002) com base de
andlise desta evolugdo; Rondbnia, em 1995, apresentava 7 instituicdes de ensino superior,
sendo 1 publica e 6 privadas. Ao final do seu mandado, j4 somavam 25 institui¢des. Nao
houve nenhum crescimento no setor publico; entretanto, chegou-se a 24 institui¢des privadas.
Essa evolugdo estd totalmente atrelada as politicas neoliberais de seu governo. Essa légica
continuou nos governos de Luiz Inicio Lula da Silva e Dilma Rousseft, chegando ao que
encontramos na tabela anterior (MEC/INEP, 1995-213).

Outro fator que evidencia a grande evolucdo do ensino superior privado sdo as

matriculas neste seguimento; o grafico 3, demonstra esse fator com base em 2011 a 2013.

Evolucdo matriculas em cursos de graduacdo
presenciais e a distancia - Ronddnia

70.000
e LR L]
50,000
A0 0600
0
A0L000
10600 [: — M
11 ' 2017 ' 2013

B Piiklica 10031 Q.78 19.729
m Privada 45.954 48761 55123

Tuta Rhaa5 S5R.AGLR9 BdRLE

Grafico 3 - Evolucdo de matriculas presenciais e a distancia.

Fonte: MEC/INEP - elaboracao do autor.
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Rondodnia apresenta um grande movimento demografico populacional nos seus 30
anos de emancipacdo, sendo que mais de um milhdo e meio de pessoas passaram a ocupar seu
territorio. Isso decorreu do apoio dado pelas politicas publicas nacionais que favoreceram a
ocupacdo de terras nesta regido, principalmente por familias vindas do Sul e Sudeste.

Esse crescimento populacional, dd-nos aporte para uma anélise de todo o processo de
crescimento do setor educacional nas IES privadas em Rondonia.

O crescimento da educacdo superior privada em Ronddnia progride quantitativamente,
ao longo desse processo de mercantilizagdo da educagdo no Brasil e, consequentemente, na
Regido Norte e em Rondonia.

As constantes avaliacdes do ensino superior no Brasil, pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira Censo da Educag¢do Superior (INEP)
apresentam relatdrios e pesquisas anuais, buscando avaliar a educacao superior no Brasil.

Os dados apresentam as matriculas nos cursos de graduagao.

Matriculas Total em Cursos de Graduacao - Presenciais e a Distancia

2011 2012 2013
Publica Privada Publica Privada Publica Privada
Brasil 1.773.315| 4.966.374| 1.897.376| 5.140.312| 1.932.527| 5.373.450
Norte 222.370 297.904 222.064 324.439 209.965 358.372
Para 60.175 92.687 66.864 103.541 72.160 113.324
Amazonas 49.552 84.506 52.994 89.751 55.325 95.038
Rondonia 10.031 45.964 9.798 48.761 9.729 55.123
Tocantins 68.038 27.685 58.836 30.668 42.336 35.127
Amapa 8.616 16.058 8.846 19.903 8.955 24.126
Acre 13.311 16.608 11.728 18.034 9.415 21.275
Roraima 12.647 14.396 12.998 13.781 12.045 14.359

Tabela 4 - Matriculas Total em Cursos de Graduacio - Presenciais e a Distancia

Fonte: MEC/INEP — elaboracao do autor

Hoje o estado de Rondonia tem o 3° maior indice de matriculas nas institui¢des de
ensino superior privado da regido Norte. Conforme a tabela acima, se observarmos os dados
gerais, vemos que, no Brasil, a maior concentragdo de matriculas € justamente em institui¢oes
privadas.

A justificativa dos investimentos no setor de educagdo superior estd pautada nos altos
indices de matriculas, essas caracteristicas demonstram o crescimento quantitativo, sendo, que
o aumento do nimero de instituicdes, busca justamente atender o mercado educacional.

Os dados apresentados mostram a constante evolu¢do do crescimento em todos os

niveis; mas, seguindo a andlise de Souza (2007), o nimero de vagas ofertadas ¢ sempre maior
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que a quantidade de preenchimento, apresentando alguns desencontros, “interesses dos
estudantes e cursos oferecidos; incompatibilidade entre cursos oferecidos e interesses locais”.
As institui¢des de ensino superior privado buscam a lucratividade constante. Agindo
assim, a grande maioria tende a trabalhar com o curriculo minimo exigido pelo MEC e
utilizam os 20% permitidos para o ensino a distancia a fim de economizar em mao de obra e

custos em geral.

Regime de Tra - Ronddnia

_Puh!jca|Pri1:ada Publica Privada | Publica Privada Publica | Privada
2010 211 2012 23
mintegral 574 | 472 | 581 495 | 644 @ 507 750 | 450
mParcial 35 872, | 35 1046 | 35 | 1110 | 47 1171
® Horista 1 01 | 0 662 0 | 167 | 1 550

Grifico 4 - Regime de trabalho na rede publica e privada de ensino superior em Rondonia.

Fonte: MEC/Inep.

O grafico acima representa a quantidade de professores segundo o regime de trabalho,
em RondoOnia. Percebe-se que houve um grande aumento em contratacio de docentes no
regime de trabalho parcial; mas que, na pratica, ¢ uma forma de maquiar as condi¢des de
trabalho junto ao MEC, visto que as pontuacdes das avaliacdes aumentam com esse quesito.
Esses professores s@o contratados em regime de trabalho horista, mas como desenvolvem
atividades extraclasse, a informacdo € repassada desta forma. Os contratos de professores, em
regime integral, atendem sempre a exigéncia minima a serem apresentadas as comissoes de
avaliacdo. Esse modelo de contratacdo é uma expressdo das novas modalidades de
contratacOes precdrias de trabalho: trabalho em tempo parcial, contrato por tempo

determinado, trabalho temporério, contrato por projetos, etc. (ALVES, 2014, p. 80).
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A precarizacdo do trabalho docente torna-se evidente junto aos professores horistas,
visto que ha uma prolongac¢do da jornada de trabalho; além disso, esses profissionais acabam
desenvolvendo atividades extra sala (correcdes de atividades, planejamento, etc.), sem a
devida remuneracao.

Corroborando com essa logica de precarizagdo, o ensino a distancia cresce
aceleradamente no estado; pois, no processo capitalista, essa modalidade proporciona uma
economia para as instituicdes, visto que diminui a quantidade de professores, infraestrutura de

sala de aulas, biblioteca e demais ambientes necessarios a uma educagdo presencial.
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3. O ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DE RONDONIA E A PRECARIZACAO DO

TRABALHO DOCENTE

3.1 APRECARIZACAO DO TRABALHO NO MAGISTERIO SUPERIOR PRIVADO

A precarizacdo manifestada no trabalho docente ocorre em consequéncia da
reestruturacdo produtiva do capital, repercutindo diretamente no mundo do trabalho, alterando
a organizacdo, gestdo e relacoes de trabalho. Neste sentido, os trabalhadores docentes sao
inteiramente afetados por essas questoes.

Assim, temos que “as mudangas ocorridas nas relagdes de trabalho e emprego tém
sido caracterizadas, na atualidade, pela ameaca de um fendmeno considerado por alguns
autores uma precarizagao das relacdes de trabalho” (OLIVEIRA, 2004).

A materializacdo desse processo de trabalho precarizado é manifestada em algumas
questdes que fazem parte do contexto do trabalhador docente das quais podemos relacionar
alguns: sobrecarga de trabalho, desvalorizacdo, condicdes de trabalho, perda de autonomia,
intensificacdo, flexibilizagdo, trabalhos ndo remunerados (CHAUf, 1999; MIRANDA, 2009;
CARVALHO, 2010; KUENZER, 2005; SILVA, 2014).

Os dados que serdo apresentados neste momento estdo relacionados a investigacao
direta realizada junto a professores do ensino superior privado no estado de Ronddnia, por
meio de questiondrio estruturado. Todo o processo de coleta de dados foi realizado de forma
on line, de modo a poder atingir um numero maior de instituicdes e obter dados em
quantidade para uma amostragem segura e que facultasse uma generalizagdo mais segura. O
questiondrio foi dividido em dois blocos distintos: Precarizacdo e Sindicalismo (ver capitulo
IV, item 4.2). O primeiro bloco busca verificar na realidade vivida pelo docente a
precarizacdo de seu trabalho em relacdo as condi¢des que lhe sdo oferecidas. O segundo bloco
procura levantar o nivel de conhecimento/engajamento do docente em relacdo a organizagao
sindical e, mais que isso, se existe confianga no trabalho realizado pelo sindicado de
professores do estado de Rondodnia. Procuramos, assim, tracar um perfil de nossos
entrevistados, levantando alguns dados importantes para a nossa andlise. Em primeiro lugar
buscamos verificar a faixa etdria de nossos docentes. Chegamos, conforme se percebe no

grafico 5 o qual indica que 53,25% té€m idade inferior a 40 anos.
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Grifico 5 — Idades dos professores.

Fonte: o autor.

Outro fator importante para a nossa andlise diz respeito ao tempo de servigo no ensino
superior privado. Quando perguntado: “Quantos anos leciona no ensino superior privado?”, o
percentual foi de 54,55%, para aqueles que trabalham de 1(um) a 5(cinco) anos e 23,38% de
6(seis) a 10(dez) anos. Observamos que nossos entrevistados t€ém relativamente pouco tempo
de experiéncia no magistério superior. Pode-se inferir também que, nas politicas de
flexibilizacdo no trabalho, a busca por um complemento de renda tem induzido varios
profissionais em atividade em suas profissdes a buscarem na docéncia uma forma de
complementacdo de renda (SIQUEIRA, 2006, p. 134). Esses dados podem ser explicados pelo
fato de que as institui¢des estdo em crescimento € novos cursos tém surgido nos ultimos anos,
demandando docentes de dreas de conhecimento que, até entdo, as instituicdes ndo possuiam,
por exemplo citamos as Engenharias.

Confrontando os dados relativos a idade dos entrevistados e o tempo de exercicio da
profissdo docente, podemos concluir que o perfil de grande parte dos docentes € de pessoas
com pouca experiéncia em sua atividade profissional e pouco tempo de atividade na docéncia.
Os dois fatores conjugados podem refletir na qualidade do ensino; mas, em contrapartida,
pode significar poupanca com folha de pagamento por parte das IES. Buscaremos verificar

esse ponto conjugando esses fatores a outros que levantamos.
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Grifico 6 — Tempo de servico no ensino superior.

Fonte: o autor.

Quanto a titulagdo, verificou-se que a concentracdo maior estd em nivel de
especializacdo, conforme o apresentado no gréfico abaixo. A indica¢do de 3,90%, foi por
respondentes que indicaram como titulacdo, mestrando ou doutorando. Um fator que nos
chamou a atenc¢ao foi encontrar professor atuando na docéncia superior com apenas o titulo de
graduacdo, haja vista a exigéncia legal de o docente do Ensino Superior ter, no minimo, o
titulo de especialista obtido em curso de pés-graduagio lato sensu’. Esse dado, revela a
precariedade da formacdo e também a preferéncia das institui¢des por professores com menor

exigéncia salarial.
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Grifico 7 — Titulacdo docente.

Fonte: o autor.

2 http://sejaumprofessor.mec.gov.br/internas.php?area=como&id=formacao. Acessado em: 10-09-2015.
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As instituicdes trabalham com a quantidade minima de docentes com Doutorado e
Mestrado, buscando atender somente as necessidades das avaliagdes de cursos junto ao MEC.

Neste quadro, podemos deduzir que as IES tém pouca ou nenhuma preocupagdo com a
pesquisa (importante fator no tripé: ensino, pesquisa e extensdo) e a producdo do
conhecimento. Limitam-se a reproduzir conhecimentos oriundos de outras partes do pais e do
mundo, com pouca ‘aderéncia’ a realidade de nossa regido.

Em nosso mundo, nossa regido poderia ser vanguarda nessa drea por concentrar boa
parte das reservas de florestas ainda ndo devastadas. Uma instituicio com este viés de
pesquisa e extensdo poderia ser um centro de irradiacdo de cultura, atraindo pesquisadores e
estudantes de vdrias partes do mundo devido a questdo da sustentabilidade ambiental que
preocupa a humanidade. O que vemos sdo alguns centros de pesquisa em universidades
federais. Nada, até onde podemos perceber, nas IES particulares. Mesmo dentro da l6gica do
capital, um empreendimento com estas caracteristicas teria enorme chance de sucesso
econdmico.

A exigéncia, no entanto, do retorno econdmico, em curto prazo, faz com que o0s
docentes sejam alocados na sala de aula, nao tendo disponibilidade de tempo para desenvolver
pesquisas.

A questdo da precarizacdo foi subdividida em quatro grupos: Infraestrutura,

Qualificacdo, Remuneracdo e Motivacao.

3.1.1 INFRAESTRUTURA

Hoje, com as condi¢des de concorréncia entre as vdrias instituicOes existentes no
estado, verifica-se que as IES tém buscado se estruturar fisicamente, proporcionando um
diferencial para a captagdo de alunos.

Essa logica segue as demandas das avaliacdes do INEP que, dentre os critérios de
avaliacdo de cursos e alunos, também avalia algumas questdes que compdem a nota aos
cursos.

O Conceito Preliminar de Curso (CPC) corresponde ao indicador de avaliagdo de
qualidade dos cursos superiores, “constituido de oito componentes, agrupados em trés

dimensdes que se destinam a avaliar a qualidade dos cursos de graduacdo: (a) desempenho
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dos estudantes, (b) corpo docente e (c) condi¢cdes oferecidas para o desenvolvimento do
processo formativo” (INEP, 2015).

O que nos remete as condicdes de infraestrutura ¢ justamente o item “condicOes
oferecidas para o desenvolvimento do processo formativo™, visto que tal fator ¢ obtido pela
percepcao dos discente, abordando a infraestrutura e instalacdes fisicas.

Observando os resultados do CPC 2013, selecionamos as instituicdes privadas com
nota final igual a 3 (trés) e 4 (quatro), sendo que a “Nota Bruta — Infraestrutura” em todas as
institui¢cdes foi superior a 5 (cinco) (INEP, 2013).

N3ao obstante a essa percep¢ao dos alunos, a percep¢ao dos professores segue a mesma
Otica; visto que, por exercer um peso sobre a nota de avaliagdo dos cursos, as instituicdes
buscam se aparelhar de forma estrutural, transparecendo que tém boas condicdes (fisicas) para
oferecer cursos com qualidades.

Quando perguntamos aos docentes sobre a disponibilidade de equipamentos para o
auxilio durante as aulas; como computadores, datashow e laboratérios, hd uma relacdo de
89,61% docente que dizem haver o oferecimento de tais itens. O estranhamento seria se tal
proporcao fosse ao contrario.

Essa infraestrutura € o atrativo para os alunos (entendidos como clientes pelas

institui¢des privadas) que buscam uma “qualidade” amparada em questdo meramente visuais.
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Grafico 8 — Disponibilidade de equipamentos para aulas (computadores, datashow, laboratdérios)

Fonte: o autor.
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Outro fator importante para estd investigacdo estd relacionado as condi¢des de
trabalho no ambiente fisico (sala dos professores). E nesse ambiente que os professores
geralmente desenvolvem suas atividades de preparacdo de aulas, pesquisas e atendimento a
alunos; isso quando nos referimos aos docentes com contratos de trabalho integral, pois os
horistas sequer t€ém tempo disponivel para estas questdes dentro das institui¢des.

Nesse quesito, observamos que a satisfacdo € baixa. Verificamos que 41,56%

dos docentes ndo se sentem satisfeitos com as condi¢des estruturais da sala dos professores.

W flunca o Raramente. Asvezes Frequentemente = Sampe

Grafico 9 — Sala dos professores ¢ adequada as atividades.

Fonte: o autor.

Vale ressaltar que a sala dos professores nao entra no quesito de avaliacio do CPC,
pois este se baseia em critérios relacionados a percepcdo dos alunos. Podemos assim inferir
que as instituicdes nido se preocupam com o ambiente especificamente voltado para os
professores. Os horistas, que se dedicam apenas as aulas que ministram, ndo necessitam da
sala de professores para realizar atividades como preparacdo de aulas, leituras, etc. Por esta

razdo, provavelmente, tenderdo a avaliar como satisfatéria a sala dos professores.
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3.1.2 INCENTIVO A QUALIFICACAO

Quando abordamos a questdo da qualificacdo docente, a proposta seria justamente
analisar as condicdes a que se propdem as IES privadas diante dos seus funciondrios quanto a
qualifica¢do da sua mao de obra.

Progressiavmente, as instituicdes estdo articuladas com as perspectivas da
flexibilizacdo do trabalho, possibilitando condi¢des cada vez maiores a exploracdo do
trabalho. Neste sentido, investigar o incentivo a qualificagdo dos docentes € algo que reflete
as questdes da precarizacdo do trabalho docente

As questOes relativas a este aspecto relacionam-se ao incentivo. Se existe previsao em
documentos (plano de carreira) e se é colocado em prética. O grafico abaixo traz as nuances
do contraditério, indicando a precarizacdo que os professores sofrem no exercicio de suas
atividades. O reflexo desse processo de exploragdo da mao de obra € observado quando
analisamos a percep¢do dos profissionais quando respondem que as IES incentivam a
qualificacdo (especializacdes, mestrados e doutorados), para qual questionamento 76,63%
confirmam esse incentivo.

Esse processo de incentivo faz parte das necessidades que as instituicdes tém em ter
um quadro de docentes com melhore qualificacio, pois as avaliacdes de cursos se baseiam,

também, na titulacdo dos docentes.
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Grifico 10 — Incentivos a qualificacoes.

Fonte: o autor.
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A materializacdo dessa precarizacdo e exploracdo se verifica quando 62,34% dos
docentes afirmam que ndo héd reducdo da carga hordria para os docentes matriculados em
programas de mestrado e doutorado; situacdo preocupante, diante da dedicacdo que essas
qualificacdes exigem. Muitos docentes se deslocam a outros estados buscando melhorar sua
formacdo. Muitas vezes, € necessdrio realizar trocas de aulas e, quando ndo ha a
possibilidades, sdo obrigados a abandonar a formacao.

Nas IES publicas, os professores conseguem afastamentos remunerados para a
qualificacdo stritu sensu, isso demonstra a quantidade de docentes doutores nessas institui¢oes
e explica, também, o nimero de docentes que migram do ensino privado para o ensino

publico.

3.1.3 REMUNERACAO DE ATIVIDADES
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Grifico 11 — Remuneracio de atividades.
Fonte: o autor.
O grafico acima trata das questdes relacionadas ao quesito remuneracdo. As respostas

tém uma proporcionalidade aparente quando se trata da remuneracdo das atividades extras

desenvolvidas pelos docentes. Deduz-se que metade das IES remuneram atividades extra-sala
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e a outra metade considera essas atividades como inerentes a docéncia € ndo remunera
trabalhos que ndo se concretizam em sala de aula especificamente. Torna-se uma exploragcdo
do trabalho, caracterizada “pelo aumento da intensidade do trabalho [...] utilizando-se a gestao
toyotista, [...] que elevam a intensificagdo do trabalho num patamar superior (ALVES, 2014,
p. 117).

No quesito pagamento de saldrio e depdsito de FGTS, a maioria tem percepcao
positiva quanto ao contexto desses fatores nas institui¢des.

No estado, as institui¢cdes praticam valores diferenciados e conforme a titulacdo do
docente. Assim, nao ha um valor estipulado para a categoria, ficando a cargo das instituicdes
aplicar os valores que acham adequados, havendo diferenca tanto entre as titulacdes quanto
por curso.

H4 uma prética comum em algumas instituicdes quanto a contratacdo por disciplinas.
O professor acaba ndo tendo um vinculo direto com a institui¢do, sendo contratado por
disciplina. Isso se caracteriza como contrato de trabalho por tarefa (ALVES, 2014, p. 80).

Outra situagdo € a contratagdo de professores sem registro, a institui¢do nao recolhe

INSS e FGTS, conforme descri¢do de um e-mail do setor financeiro de uma das instituigoes:

“Esse semestre vocé foi contratado para lecionar duas disciplinas [...], mas ndo veio
informando se € para registrar ou nio, preciso que confirme se serd feito o registro
ou se ndo for registrar como professor tem que mandar um requerimento” (fonte: e-
mail recebido pelo autor)

Perguntamos aos nossos entrevistados sobre o exercicio da funcdo de coordenador,
observando que 19,48% responderam que exercem esta fung@o na instituicao. O intuito era o
de verificar ndo a funcdo em si, mas as condi¢cdes de remuneracdo para esta atividade,
conforme o grafico abaixo.

Nota-se que essa atividade ¢ uma funcdo de confianca, pois o coordenador acaba
sendo um mediador entre a instituicdo, professores e alunos. Em alguns casos, os
coordenadores sdo responsdveis pela captacdo de alunos, tendo de se deslocar até outros
municipios, caracterizando um desvio de fungdo e, consequentemente, precarizacdo do
trabalho.

O grafico demonstra que, em sua maioria, a fun¢do de coordenador é uma atividade

remunerada, devido ao grau de comprometimento que exige.
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6.67%

ESim BN
Grifico 12 — Remuneracio ao coordenador de curso.

Fonte: o autor.

Outro fator verificado foi quanto a remuneracdo das atividades exercidas pelos
docentes enquanto coordenadores de nucleos (CPA, Coordenagdo Pedagégica, Extensao,
Pesquisa, Estagio), visto que essas atividades sdo exercidas, usualmente, por docentes 40h.

Neste ponto, verificou-se que 42,86% dos entrevistados t€ém atividades extra dentro
das instituicdes.

Perguntamos sobre a remuneracdo das atividades exercidas nos nucleos. O grafico
aponta que 45% dos que exercem a fun¢do ndo recebem por esse trabalho, algo que nos
chama a atenc¢do, ja que o professor deve desempenhar uma atividade a mais da que foi

contratado, tendo que dedicar um tempo extra para essa atividade.
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w5im = Nio

Grifico 13 — Remuneracio das atividades (CPA, Coordenacio Pedagégica, Extensao, Pesquisa, Estagio ou
outros)

Fonte: o autor.

Perguntamos aos professores se os saldrios e as remuneragdes recebidas eram
condizentes com o mercado de trabalho, o gréafico abaixo apresenta as respostas dos
entrevistados. Levando em consideracdo as respostas, podemos afirmar que a percepcao

quanto a remuneracao estd condizente com o mercado atual.
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Grifico 14 — Salarios e remuneracoes siao condizentes com o mercado de trabalho.

Fonte: o autor.
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3.1.4 CARGA HORARIA EM EXCESSO

Um fator que tem demonstrado a materializa¢ao da precarizacdo do trabalho docente é
justamente o excesso de trabalho realizado pelos docentes, com carga hordria excessiva,
provocando doengas e o estranhamento com o trabalho realizado, visto que passa a consumir
maior parte do seu dia.

Os altos indices de excesso de trabalho tém relacdo direta com os fatores de
adoecimento entre os professores; dentre os quais exaustdo emocional, despersonalizacdo e
baixa realizacdo pessoal no trabalho, levando-o a Sindrome de Burnout (estresse persistente
vinculado ao trabalho) (SALVAGIONI e PEREIRA, 2014). “O professor assume muitas
funcdes, possui papéis muitas vezes contraditdrios, [...] excesso de tarefas burocriticas tem
feito com que professores se sinta desrespeitados, principalmente quando devem executar
tarefas desnecessdrias e ndo relacionadas a esséncia de sua profissdo (CARLOTTO, 2002).

O trabalho deixa de ser realizacdo como fator de realizacdo do homem em homem,

passando a um fardo pesado no seu dia a dia.

Exerce outra atividade que niio seja a docéncia?
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Grafico 15 — Atividade além da docéncia.

Fonte: o autor.

O exercicio de outra atividade por parte dos profissionais em educacdo demonstra a
grande evidéncia de precarizacdo que o trabalho docente sofre, ocorréncia essa que nao
podemos desconsiderar; pois, nessa questdo, verificamos um caminho duplo para a

precarizacdo: enquanto esses docentes estdo indo em busca de outra atividade, outros
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profissionais estdo buscando na docéncia uma nova forma de sustento ou complementacao de
renda.

Esses fatores sdo condizentes com o processo de mercantilizagdo do ensino em
Rondoénia, visto que grande parte dos professores, que exercem atividades nas institui¢des de
ensino superior privado, sdo contratagdes orieundas de fora do estado. Contudo, a demanda
por mao de obra no ensino € grande, contribuindo justamente para com a busca de
profissionais que atuam em dreas ndo relacionadas ao ensino, como engenheiros civis,
arquitetos, advogados, analistas de sistemas, engenheiros ambientais, médicos, enfermeiros e
outros.

Além da questdao de atividades estranhas a docéncia, temos a questdo dos cursos de
licenciatura, em que os professores que atuam no ensino superior privado t€ém contrato de
trabalho com mais de uma institui¢do e muitos deles com contratos com o governo do estado
de Rondo6nia e municipios. Uma triste realidade no estado.

A exploracdo do trabalho docente se intensifica diante das necessidades de
subsisténcia que os professores t€m, pois a remuneracdo acaba nao sendo suficiente; assim, a
jornada dupla em mais de uma institui¢do se materializa. Dos entrevistados, 11,69% afirmam

trabalhar em mais de uma instituicao.

3.1.5 MOTIVACAO DOCENTE

N

Quanto a questdo de motivacdo com o trabalho docente, a perspectivas de andlise
poderia ter uma caracteristica positiva, isso se seguissemos um Vviés desconsiderando os
fatores de contradi¢des a que condicdo representam. Desta forma, o grafico sobre a motivacao

docente implica em considerar a alienagao do trabalho.
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Sente-semotivado com a atividade docente?
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Grafico 16 — Motivacao atividade docente.

Fonte: o autor.

Mesmo diante de todas as condi¢des de precarizagdo que envolvem o trabalho dos
docentes no ambito das instituigdes privadas do estado de Ronddnia, hd uma percepcao
positiva quanto ao trabalho docente.

A primeira conclusdao a que se chega diante desses dados é de que, ndo obstante a
precarizacdo do trabalho docente e a exploracdo de sua mao de obra, esta categoria
profissional obtém remunera¢do maior do que a grande maioria das outras categorias, o que
pode dar uma sensacdo de melhor remuneracdo e de satisfagdo. Duas questdes sdo
importantes aqui: a maior valorizacdo do trabalho intelectual sobre o trabalho bragal e a
alienacdo da classe trabalhadora mesmo numa situagdo em que o conhecimento poderia
significar um nivel maior de conscientizagdo. Os docentes percebem a precarizacdo, mas
sentem-se bem em relacdo a atividade que realizam.

O docente € absorvido pelo processo alienante, ndo se reconhecendo como classe,
torna-se passivo diante das condi¢des de precarizacdo que sofre. Assim, passa a ter um
sentido de pertencimento a instituicdo, como se fosse parte dela. Nesse sentido, equece-se de
que € mais um na cadeia de produ¢do para o enriquecimento da burguesia que controla e
administra as institui¢des.

Assim,

Quanto mais “avancada” a sociedade capitalista, mais unilateralmente centrada na
producdo de riqueza reificada como um fim em si mesma e na exploracdo das
instituigdes educacionais em todos os niveis, desde as escolas preparatdrias até as
universidades (MESZAROS, 2005, p. 80)
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E essa sociedade capitalista que faz com que os docentes sofram com o processo de
alienagdo diante da sua classe, visto que se tornam “parte integrante da educagdo capitalista
pela qual os individuos particulares sao diariamente e por toda parte embebidos nos valores da
sociedade de mercadorias, como algo 16gico e natural (MESZAROS, 2008, p. 82)”. A classe
dominante tem o objetivo de manter o homem sob o seu dominio, impondo condi¢des para
um trabalho alienante.

Neste sentindo, hd um questionamento que permeia todas essas condi¢des diante desse
processo de alienacdo: hd condi¢des de romper com essa estrutura? Pensar que ndo, seria
imaginar que a histdria ja estd escrita e acabada, ndo acreditando na potencialidade de o
homem para romper com a estrutura vigente; mas € necessario o reconhecimento como classe,
buscando o enfrentamento com a elite.

Seguindo para a préxima parte, perguntamos: Qual o papel do sindicato nesse

processo de mudanga?
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4. SINDICALISMO DOCENTE E CORPORATIVISMO

4.1 EVOLUCAO HISTORICA DO SINDICALISMO NO BRASIL

Ao analisarmos o processo de evolucao sindical, deparamo-nos com um contexto de
constru¢do e desconstrugdo, lutas e submissdes, comprometimento e corrupcao, dentro do
ambiente sindical ao longo dos anos.

Mas € notério que, apesar de todos os obstaculos enfrentados pelo movimento
sindical, ndo hd como negar a sua contribuicdo para a classe trabalhadora. No entanto,
também nao hd como negar a ofensiva do capital para esmagar as lutas sindicais ou cooptar
liderangas de modo a enfraquecer a luta dos trabalhadores e de suas organizacdes de classe.

Assim, passamos a transcorrer sobre pontos que nos levam a entender essa trajetoria,
entendendo que o sindicalismo é um instrumento que possibilita o enfrentamento, com
possibilidades de representacdo dos trabalhadores diante da exploracdo do dominio de uma
minoria detentora do poder econdmico. Por isso, daremos €nfase ao processo de evolucao
sindical no Brasil.

Segundo Mattos (2009), ha uma importancia em conhecer a trajetéria de luta da classe
trabalhadora no Brasil “a partir das condi¢des objetivas (independentes da vontade dos
homens)” visto que os detentores dos meios de producdo; desde sua chegada no Brasil,
utilizaram da exploracdo dos que nada tém, até o extremo da escraviddo. Foi nesse contexto
que se iniciaram os primeiros embates, fruto da “experiéncia da explora¢do”, envolvendo uma
luta pela liberdade, buscando romper que o dominio dos ““seus senhores”.

Os primeiros momentos da formagao da classe trabalhadora partem de relatos do lider
Jodo de Mattos, quando 1876, em Santos, foi organizado um “levante” pelos escravos
trabalhadores de padarias cujo momento estd ligado a exploracao, maus tratos e castigos que
os trabalhadores sofriam por seus patrdes (MATTOS, 2009). Essa trajetéria das primeiras
lutas, faz parte da escraviddo no pais, visto que estd ndo se restringia demograficamente
apenas nos latifindios, estando presente nas principais cidades. Se levarmos em conta a
questdo do levante dos escravos, ha certamente outros como o ocorrido em Santos. O proprio
fato de o Estado brasileiro aprovar a Lei do Ventre Livre, em 1871, denota as pressdes que
ocorriam em torno da questao da aboli¢ao.

Assim, iniciavam-se as primeiras lutas contra a opressao escravista no pais. Enquanto

“os abolicionistas iniciaram sua campanha, os empregados em padarias [...] ja guerreavam a
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escraviddo de fato”, apoiados por trabalhadores livres, alguns ex-escravos que eram contra a
escravidao, pois compartilhavam dos mesmos sofrimentos e angustias diante dos patrdes
(MATTOS, 2009, p. 19)

Um outro aspecto que merece ser salientado é o surgimento do movimento operario no
periodo final do século XIX, que possuia uma caracteristica reformista; e, portanto, ndo tinha
no horizonte o fim da sociedade capitalista.

Mesmo neste contexto reformista, havia um desejo de ajuda entre essas classes que

buscavam,

[...] dar um basta a opressdo a que eram submetidos, a exploracdo do homem pelo
homem, por isso tinham um espirito de luta, de mudanca. Entretanto, para muitos, sé
restava a opcao de escolher entre um ou outro senhor, exatamente por nio ter para
onde ir e precisar do trabalho, mesmo que assalariado para sobreviver (SOUZA e
RICARTE, 2014).

Todas as mobilizagdes aconteciam com o intuito de acabar com a escravidao e, até
esse momento, nao se falava em processo sindical. Entretanto, foi nesse periodo que se d4
origem as formacdes das organizacdes sindicais que se iniciam no Brasil, visto que se forma
uma classe trabalhadora ndo mais escrava (no papel), apesar da sujeicio ao patrdo. E nessa
possibilidade de resisténcia que se estabelece o futuro do sindicalismo brasileiro.

O levante das padarias ndo foi um evento unico, mas um de muitos que ocorreram
durante o periodo da escravidao. Em 13 de maio de 1888, uma Lei busca o fim na escravatura

no Brasil, mas ela se prolonga, como percebemos na fala de um trabalhador citado por Mattos

(2009):

[...] se bem que a acabou, ndo acabou no pensamento dos nosso algozes, que sao
estes para quem nds derramamos até a dltima gota de suor e que ndo nos sabem
recompensar, € nunca saberio, se a isso ndo os obrigarmos por nossas préprias mao.
A essa classe de gente nds denominamos, na nossa linguagem operéria — burgueses.
(A voz do Trabalhador, 1913) (MATTOS, 2009, p. 31).

Em 1889, comeca a fase republicana. Nesse momento, apds quatro séculos de
escravidao, os que tinham que trabalhar eram os escravos e 0s que ndo tinham posses.
Aqueles que precisavam sustentar suas familias com o suor de seu trabalho, tinham uma
grande dificuldade para custear sua subsisténcia, pois a remuneragio era pequena € oS custos
de vida elevados (MATTOS, 2009).

A repressdao do Estado contra os movimentos de trabalhadores € intensificada, a

“policia politica” estd para vigiar e reprimir os lideres sindicais que, agora, tinham uma visao

anarquista; propondo conflitos diretos, buscando o rompimento com a igreja e escola que
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promoviam a moralidade burguesa (SOUZA e RICARTE, 2014; MATTOS, 2009). Além dos
anarquistas, socialistas e comunistas que também influenciaram nas organiza¢des dos
trabalhadores, com propostas mais avancadas.

Virios partidos tiveram sua criacdo neste periodo, contudo suas possibilidades de
atuacdo ficavam restritas, visto que o impedimento ao voto prejudicava o andamento de
propostas que beneficiassem os operdrios. O voto era proibido aos analfabetos, mulheres e
menores de 21. Assim, poucos eram 0s que estavam aptos a exercer o direito ao voto,
predominando os interesses da elite burguesa (MATTOS, 2009).

Com a crise dos anos 1920 e a queda do Regime oligarquico, verifica-se um processo
de modernizacdo conservadora com a ascensdo de novos grupos. A Era Vargas (1930-45)
representou o inicio do processo de substituicdo de importacdes e de uma nova estratégia de
enfrentamento da questao social.

No governo de Vargas se estabelecem os direitos trabalhistas. Conforme Coggiola
(1996), o direito trabalhista nunca perdeu, em sua esséncia, o objetivo de representar uma
“solucdo defensiva do Estado burgués para prover a integracdo e institucionalizagdo do
conflito entre trabalho assalariado e capital em termos compativeis com a viabilidade do
sistema estabelecido”. O governo Vargas, a0 mesmo tempo que reconheceu o movimento
operdrio como sujeito politico, buscou isolar as liderancas mais combativas. O
reconhecimento dos sindicatos vinha acompanhada de sua sujei¢do ao Ministério do Trabalho.

Vargas instituiu-se a legislacdo sindical, criando o monopdlio da representagdo, com
sindicatos unicos por categoria, com estrutura vertical; sendo locais, federagdes regionais e
confederagdes, todos tutelados pelo Ministério do Trabalho (detentor do poder de fiscaliza¢io
e intervindo nas dire¢des), consagrando a unidade, determinando haver uma associa¢ido para
cada profissdo (SOUZA e RICARTE, 2014; FRANCA, 2013; MATTOS, 2009).

O Ministério, com o intuito de desmobiliza¢do, promove a dirigentes sindicais pessoas
totalmente ligadas ao ministério, com inteira submissao, reduzindo a participacdo da base.
Tenta-se, neste ato, obscurecer a tradicdo de luta dos trabalhadores, levando ao esquecimento
os embates das categorias.

Nesse periodo, as lutas (greves) ocorriam, porém a repressdo era muito forte,
perseguia-se e oprimia-se os lideres e trabalhadores que faziam parte das greves. O Estado
exercia seu poder dominante, coagindo aqueles que se opunham a opressdao da classe
dominante; figurando, assim, como um propagador da divisdo de classe cujo interesse era

justamente o de proteger a propriedade privada que se concentra nas maos de pouco.
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Percebe-se que a intencdo do governo era controlar o movimento sindical, limitando
cada vez mais a liberdade dos trabalhadores quanto a organizarem a estrutura das entidades e
garantir a intensificagdo de sua exploracio pela expansao capitalista no pais (FRANCA, 2013,

p- 91). Um exemplo desse controle é o do imposto sindical.

(...) ¢ uma contribuicdo compulsoria [...] descontada anualmente, criada pelo
trabalhismo de Vargas para que os sindicatos tivessem condicdes financeiras para se
estruturar, com sede campestre, assisténcia juridica, odontolégica etc. E dessa forma
se tornassem mais atraentes e conseguissem expandir o nimero de filiagdes, o que
até aquele momento ndo haviam conseguido.” [...] tutelados pelo Estado, manteria
controle sobre a classe trabalhadora, um objetivo desde a ampliagcdo da legislacdo
trabalhista no inicio dos anos 1930 (FRANCA, 2013, p. 95).

Essa “estrutura sindical incentivava a formacao de uma cultura corporativa que levava
os trabalhadores a pensarem em termos de categoria e ndo enquanto classe” (FRANCA, 2013,
p. 97).

Ao longo dos governos que seguiram, o historico da estrutura sindical formal
permaneceu sem grandes alteracdes, “resistindo aos periodos tanto ditatoriais (1937/45 e
1964/84), de forte repressao e violéncia, como democréaticos (1946/63 e apds 1985), de maior
liberdade e independéncia”; mas estes regimes trouxeram grande influéncia de atuacio junto
aos sindicatos e para a resisténcia contra a opressdao do Capital (POCHMANN, 2005).

Acrescente-se, ainda, que a ditadura civil militar (1964-1985), representou o
retrocesso as lutas operdrias. O movimento sindical foi amordacado e suas mais combativas
liderancas, perseguidas. O modelo econémico associado e dependente do capital estrangeiro,
concentrador de riqueza, ndo admitia sindicatos livres e atuantes.

A crise econdmica e o renascimento dos movimentos populares levaram a perda de
legitimidade do regime. Ainda que a hegemonia burguesa permanecesse intocada, o
renascimento do movimento sindical foi incontestdvel, gerando uma grande taxa de
sindicalizagdes a partir do final da década de 1970, quando se realizaram grandes greves,
estruturando importantes centrais sindicais (CARDOSO, 2003).

O fim da ditadura ndo implicou o fim dos privilégios de classe da burguesia.
Finalizada o processo de transicao “democratica”, a chamada Nova Republica expressou uma
recomposi¢do da dominacdo burguesa, mesmo com os avangos contidos na Constituicdo de

1988. Segundo Pochmann (2005),

a Constitui¢do de 1988 criou condi¢cdes para melhor estruturacdo das organizacdes
sindicais, com independéncia e autonomia do Estado e ainda mais presentes nos
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locais de trabalho, o processo de reconversdao econdmica, conduzido pelas politicas
neoliberais desde 1990, apontou para a desestrutura¢do do mercado de trabalho.

No entanto, as elei¢cdes de 1989, reafirmaram o projeto conservador/liberal com a
eleicdo de Fernando Collor (1990-1992). Com Collor, verifica-se uma maior ofensiva do
imperialismo no Brasil, por meio de politicas de reducdo do investimento nas dreas sociais,
altas remessas de recursos financeiros para pagamento de juros da divida externa, o aumento
da abertura da economia ao mercado estrangeiro e inicio das privatizagdes. Neste cendrio,
vemos uma forte atuagdo sindical, presentes desde o movimento das Diretas Ja (1984) e nos
movimentos que conduziram ao processo de impeachment (1992) do entdo presidente Collor
(POCHMANN, 2005); agdes que ndo devem ser desconsideradas, haja vista que as politicas
imperialistas que se instalavam no pais, comecaram a desencadear um forte processo de
fragilidade sindical, reduzindo os indices de sindicalismo, greves e ‘“fragmentacido e
pulverizacdo das negociagdes coletivas de trabalho”, seguidos pelo fortalecimento dos
interesses dos patroes.

No governo seguinte, Fernando Henrique Cardoso - FHC (1994-2002), o desastre foi
enorme para os trabalhadores, conjuntamente ao sindicalismo, com recordes de desemprego,
precarizacdo do trabalho, diminuicdo de direitos; “intimidaram os que estavam empregados e
colocaram na defensiva os sindicatos” (BORGES, 2008, p, 80). De inicio, FHC, como forma
de repreensdo, coloca o exército para conter a greve dos petroleiros, ocorrida em maio de
1995; tentando, desta forma, desarticular a estrutura sindical, implantando uma forma de
ditadura, priorizando o combate ao sindicalismo e criminalizando os movimentos sociais.

Nos anos 1980, € possivel afirmar que 0 movimento sindical possuia um carater mais
combativo. Ja nos anos 1990, com reforma iniciada no Governo Collor e, posteriormente,
Fernando Henrique; verifica-se o enfraquecimento do movimento sindical. A onda de
demissdes, privatizagdes, entre outros, contribuiu para com o enfraquecimento do
sindicalismo.

Com Luiz Indcio Lula da Silva (2002-2010), a esperanca de mudanca em um operario
que vinha com histérico sindical e com possibilidades de romper com as politicas dos
governos anteriores, era a expressao da vontade de mudanga. Mas com Lula no poder, e ndo
os trabalhadores, o poder permanecia nas maos das oligarquias capitalistas. As politicas
orientadas pelo imperialismo continuavam hegemonicas.

Luiz Inicio Lula da Silva (2002-2010) e Dilma Rousseft (2010-2014) elevaram os

cortes de direitos dos trabalhadores e os indices de desemprego. Mas o que de fato marca a
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Era PT (geréncia Lula e Dilma, por 12 anos consecutivos) foi o mais profundo atrelamento

dos sindicatos ao Estado, Conforme analisa Bianchi e Braga (2015, p. 01):

Desde a eleicdio de Lula da Silva, em 2002, a relacdo do sindicalismo brasileiro com
o aparelho de Estado modificou-se radicalmente. Nunca é demais rememorar alguns
fatos. Em primeiro lugar, a administragdio de Lula da Silva preencheu
aproximadamente metade dos cargos superiores de direc@o e assessoramento — cerca
de 1.300 vagas, no total — com sindicalistas que passaram a controlar um or¢amento
anual superior a R$ 200 bilhdes. Além disso, posicdes estratégicas relativas aos
fundos de pensdo das empresas estatais foram ocupadas por dirigentes sindicais.
Virios destes assumiram cargos de grande prestigio em companhias estatais — como,
por exemplo, a Petrobrds e Furnas Centrais Elétricas —, além de integrarem o
conselho administrativo do BNDES. O governo Lula promoveu, ainda, uma reforma
sindical que oficializou as centrais sindicais brasileiras, aumentando o imposto
sindical.

Conforme Arruda Filho (2015, p. 02), essa fase pode ser assim caracterizada:

[...] venda de acordos e assalto desbragado aos recursos do sindicato formando
patrimOnios pessoais de origem duvidosa, além das praticas bandidescas de
manutengdo de bate-paus e roubo de elei¢des pelas fraudes de urnas. A compra de
dirigentes sindicais pelas centrais tornou-se fato corriqueiro. Hoje elas atingem o
nimero de oito a disputarem os recursos do imposto sindical distribuidos de forma
proporcional ao niimero de sindicatos filiados a central. O Estado, sob o
gerenciamento petista, nao s6 tolera como incentiva esta degeneragdo, uma vez que
ela € funcional a manuteng¢do da subjuga¢@o nacional.

Hoje o que se percebe é o atrelamento dos dirigentes sindicais ao governo, mantendo
de forma passiva os momentos de lutas, com discursos totalmente vinculados ao Estado,
favorecendo o sufocamento das massas trabalhadoras.

Milhares de sindicatos existem oficialmente em nosso pais atualmente e muitos
continuam sendo reconhecidos pelo Ministério diariamente. Com certeza, parcela desses
sindicatos sao sindicados de carimbo, ou seja, s6 existem para pdr sua chancela em acordos
com os patrdes e também arrebanhar a renda advinda dos impostos sindicais (FRANCA,
2013, pag. 12).

Vejamos a seguir uma andlise sobre o processo de sindicalizacdo dos docentes das

instituicdes privadas de ensino superior a partir das entrevistas realizadas.



63
4.2 0 CORPORATIVISMO E SUAS CONSEQUENCIAS PARA A AS LUTAS DOS

TRABALHADORES EM EDUCACAO

No contexto das lutas dos trabalhadores em educagdo diante de todo o processo de
precarizacio, cabe primeiramente conceituar o corporativismo.

Souza e Ricarte (2014), afirmam que corporativismo sindical “¢ a juncdo de varios
lideres sindicais atrelados ao Estado, traindo os interesses da categoria de trabalhadores que
representam”. O que fica claro ¢ que os representante sindicais acabam usando o sindicato
para os seus proprios interesses, fazendo pactos com o Estado e empresas privadas.

Corporativismo € definido como:

Doutrina que prega a harmonizag¢ao dos desajustes da economia de mercado e dos
conflitos sociais por meio da cria¢do de um sistema de corporacdes (unidades
profissionais) formadas por representantes de patrdes e empregados. A corporagdo,
eficiente e autodisciplinada, regulamentariam as relacdes entre capital e trabalho,
organizaria a producdo e seus limites, respondendo ainda pela qualidade dos
produtos e pela comercializagdo. O corporativismo abrange vdrias tendéncias
doutrindrias, algumas enfatizando os problemas econdmicos e sociais, outras
voltando-se mais para a acdo do Estado como criador, controlador e beneficidrio do
sistema corporativo. Todas cultuam o dirigismo estatal, visto como caminhos
intermediarios entre o liberalismo e o socialismo, ambos condenados. As doutrinas
corporativistas surgiram no final do século XIX como reag¢do ao espontaneismo do
liberalismo econdmico para resolver os desequilibrios do mercado, e ao coletivismo
defendido pelos socialistas. Consideravam a luta de classes algo artificial,
desagregador e que deveria ser destruido por meio da conciliagdo dos interesses
conflitantes criados pelo capitalismo. Influenciados pelo catolicismo tradicionalista
e pelo saudosismo medieval, os defensores do corporativismo viam nas corporacdes
romanas e medievais o padrdo do mecanismo conciliador, capaz de unir interesses
de patrdes e empregados, como no passado unia os de mestres e aprendizes e
controlava a producdo artesanal. [...] O corporativismo aboliu, na teoria e na pratica,
o pluralismo sindical, considerado um dos males do liberalismo. No Estado
corporativo, os sindicatos, para nao desenvolver atividades tidas como anti-sociais,
tornam-se coisa publica, apéndices do Estado para servir de instrumentos de
conciliag@o e de paz social. Foi essa a politica sindical imposta pelo corporativismo
fascista na Itdlia e em Portugal, e que também inspirou a regulamentacido das
atividades sindicais no Brasil a partir de 1930 (SANDRONI, 1999, p. 134 e 135)

Deste modo, podemos compreender as condi¢cdes por que passa o sindicalismo dos
docentes do ensino superior em Rondodnia, junto ao qual encontramos algumas situagdes que
nos fazem refletir sobre esse processo de corporativismo.

O Sindicato dos Professores de Instituicdes de Ensino Superior Privadas do Estado de
Ronddnia — SINPRO-RO, foi constituido no dia 11/08/2004, tendo seu registro de CNPJ
quanto sindicato, sendo que somente em agosto de 2010 foi publicado no diario oficial da

unido o registro sindical. O SINPRO-RO tem sua sede de representacdo em Porto Velho,

capital do estado. Poucos registros se tém quanto a histéria do sindicado e as informacdes que
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obtivemos foram obtidas junto ao representante do sindicado, o presidente Luizmar Oliveira
das Neves; por meio de entrevista, cujo relato ndo contemplou fatos anteriores ao seu
mandato, uma vez que tais informacdes fazem parte de um processo obscuro da diretoria
anterior.

Para exemplificar, verificamos que, nas convencdes coletivas realizadas nos anos de
2011/2013 e 2013/2015, ndo houve nenhum ganho. Pelo contrario, o percentual de reposicao

sempre ficou abaixo da inflacao.

Inflacao Percentual de acordo
2009 4,31% (Estadao,2010) 4%
2012 5,84% (Estadao,2013) 5%

Tabela 5 — Comparativo inflacio e percentual do acordo coletivo

Fonte: elaboracio do autor.

O que se verifica é justamente uma sucumbéncia diante da representacdo das
instituicdes. H4 uma submissdo clara, os dados da reunidio do acordo coletivo deixam

explicito tal fato.

Os mantenedores, apds discussdes a respeito da situagdo das instituicdes de Porto
Velho e do interior chegaram a conclusdo de que elas ndo tem condi¢cdes de propor
indices. [...] explica que a situag@o das faculdades e ressalta que com a invasio de
outras institui¢des na cidade a concorréncia ficou acirrada.[...] o momento é de
crise e que a preocupacio deve ser a manutencio dos postos de trabalho e
principalmente, manter os saldrios em dia. O Sr. Afranio sugere que nos casos das
instituicoes que nao puderem fazer o reajuste estabelecido na negociacio,
poderdo fazer uma reunido com seu colaboradores e posteriormente, homologar nos
sindicatos (Convengao coletiva de trabalho 2013/2015, grifos nossos).

Tais fatos sdo importantes para compreender o processo de mudanga que ocorre no
sindicato atualmente; pois, em 2015, a atual diretoria tomou providéncias quanto a eleicao

que ocorreu sem seguir os tramites legais. Quando perguntamos ao senhor Luizmar Oliveira

das Neves sobre a historia do sindicado, em determinado momento, ele assim se manifestou:

descobri dentro do Ministério do Trabalho que existia sim o nosso sindicato, que era
composto por nosso companheiro, o ex-presidente, s6 que ele ndo morava aqui, ele
morava no Rio Grande do Sul. Fiz contato via e-mail, pelos e-mails que estavam
cadastrados no Ministério do trabalho e ndo obtive nenhum éxito.

A atual diretoria entrou com uma ag¢do, pleiteando providéncias quanto a essa situacao

como explicou ele: “Reunimos 400 assinaturas, e entramos com ac¢ao no ministério publico do
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trabalho, pedindo que o ex-presidente aparecesse, viesse, prestacdo de conta que deve ser feita

anualmente, pelo menos mostrar, dar noticia do recurso utilizado”.

O que se obteve em juizo foi a possibilidade de uma nova elei¢doquando, entdo,

apenas uma chapa foi formada; desta forma, a atual diretoria foi eleita pelo novo processo.

Verificou-se que antes da atual diretoria ndo havia uma representatividade quanto a categoria

dos professores das IES privadas do Estado de Rondodnia.

Percebemos que a atual diretoria tem tomado providéncias para reverter esse processo,

uma vez que, apds a posse vdrias, acoes foram tomadas, buscando proteger os docentes

quanto aos seus direitos, tornando o sindicato mais ativo quanto 6rgdo representativo da

classe. Algumas a¢des foram tomadas, sendo estas noticiadas em alguns jornais do Estado.

Ainda,

Alunos da FATEC poderao ficar sem aulas devido a dois meses de atraso de
salario dos professores

Sindicato dos Professores do Ensino Superior Privado (SINPRO) organizard um
protesto durante o reinicio do ano letivo, mobilizando os professores da Faculdade
de Ciéncias Administrativas e de Tecnologia (FATEC), para denunciar o descaso da
Faculdade que estd com os saldrios da categoria atrasados desde dezembro. O
SINPRO vem buscando uma solug@o negociada hd mais de dois meses; entretanto, a
administracdo da FATEC tem se mostrado insensivel com a dramadtica situagdo dos
trabalhadores e ndo estd deixando outra alternativa para os professores que nio seja
Iutar pelos seus direitos (O OBSERVADOR, 2015).

SINPRO ajuiza acio coletiva na Justica para cumprimento de PCCS nas
faculdades de Rondonia

O SINPRO pede a justica para que as faculdades sejam obrigadas a cumprirem com
os PCCS, em especial com relacdo a atualizagdo dos valores estabelecidos para
efeito de remuneracdo; implementacdo das progressdes e promog¢des por mérito,
tudo sem prejuizo das demais cldusulas neles contidas (O RONDONIENSE, 2014).

Professores da ULBRA poderio entrar em greve na proxima semana por causa
de atraso de salarios

O Sindicato dos Professores de Institui¢des de Ensino Superior Privadas (SINPRO)
realizou ,na noite desta quarta-feira (25) , um protesto em frente a faculdade
Instituto Luterano de Ensino Superior (ULBRA), em Porto Velho, onde informou
aos alunos o que hd tempos vem acontecendo com os professores da Instituicdo. O
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saldrio estd atrasado e, quando é pago, € dividido em até trés vezes. O terco de
férias e os encargos sociais ndo sdao depositados corretamente. Eles também
reclamam que esta pratica vem acontecendo hd tempos ,criando uma situagdo
insustentavel (TUDO RONDONIA, 2015).

Em 2015, foi o primeiro ano em que o percentual de reajuste ficou acima da inflacdo e
os acordos passaram a ter duracdo de um ano. Portanto, fica claro que a nova diretoria
representativa do sindicato tem tomado alguns posicionamentos quanto a representacdo da
categoria.

Sobre a acdo do sindicato, nossa pesquisa questionou sobre a organizacdo dos
trabalhadores docentes e sua organizacao sindical.

Dos entrevistados, a maioria ndo € sindicalizada e os sindicalizados o sdo porque sdao

servidores municipais ou estaduais, assim pertencem a organizacdes sindicais de outras

categorias.

m Sim (Y) = Nio (N)

Grifico 17 — Filiacdo sindical.

Fonte: o autor.

Notamos uma desarticulacio do sindicato com suas bases, pois 36,36% dos
entrevistados ndo sabem da existéncia do SINPRO-RO, conforme podemos ver no grafico

baixo.
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m Sim (Y) mNao (N)

Griafico 18 — Existéncia do SINPRO.

Fonte: o autor.

H4 uma expressiva falta de conhecimento acerca do trabalho do sindicato pelos
entrevistados. Quando perguntados sobre o trabalho de base que se realiza nos locais de
trabalho, 76,62% afirmaram desconhecer a existéncia de delegado sindical.

No Estado de Rondénia, existem IES privadas em grande parte dos municipios, mas o
que ndo se verifica € a existéncia de um representante sindical por cidade, muito menos por
instituicdes. O sindicato atualmente tem visitado as instituicdes do Estado, mas falta alguém
mais proximo dos docentes, para verificar as demandas e necessidades no contexto do
ambiente do trabalho.

Verificamos que o trabalho desenvolvido ainda carece de estruturacdo e € resultado,
aparentemente, mais da abnegacdo de seu atual presidente. No entanto, os resultados, mesmo

que incipientes, fazem crer que existe um projeto e uma possibilidade de fortalecimento.
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5,19%

mSim mNao m=Ndjo sei
Grifico 19 — Existéncia de delegado sindical.

Fonte: o autor.

E um trabalho recém iniciado o que se percebe pela expressiva gama de trabalhadores
que expressam nao saber da existéncia de sindicato. A acdo dessa nova diretoria ndo chegou
ainda a base. Questiona-se se o sindicado tem estrutura suficiente para tornar suas acdes mais
conhecidas pelos docentes.

Existe projeto de construir subsedes nos polos regionais. Iniciou-se, mesmo, um
processo de arrecadacdo de fundos para esse fim.

Os docentes nao conhecem o trabalho sindical, pois como eles mesmos afirmaram na

entrevista, as informacgdes chegam a eles precariamente, como podemos verificar no grafico

abaixo.

Informacdes smdicais do SINPRO-RO chegam
ate o seu conhecimento?
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Grifico 20 — Informacoes sindicais.

Fonte: o autor.
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A auséncia do sindicato e o alheamento da categoria sobre sua existéncia tém como
consequéncia o aprofundamento da exploragcdo pelos patrdes. Perguntamos aos entrevistados
se acreditam que agdes sindicais podem melhorar o trabalho docente no ensino superior
privado e as respostas foram negativas.

Acrcdita que agdes sindicais podem melhorar o
trabalho docente no ensine superior privado?
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Grifico 21 — Acoes sindicais para melhorar o trabalho.
Fonte: o autor.

Da mesma forma, se posicionaram em relacdo a greve.

Os trabalhadores deveriam fazer uso de todas as formas disponiveis de luta contra a
exploragdo que a classe trabalhadora sofre, mesmo que estas formas tenham sido criadas pelos
donos do capital. “O importante ndo estd em quem forjou o instrumento mas sim na
possibilidade do proletariado utilizar instrumentos que, mesmo forjados pela legalidade
burguesa , contribuam para implementar a “forca politica” do proletariado” (SANTOS, 2002,
p. 128).

Ainda,

Importante por representarem a rebeldia do trabalho contra o capital e também por
se constituirem em oportunidade para o exercicio da solidariedade operédria, as
greves configuram-se, no entender da elaboracdo marxiana, como um dos grandes
instrumentos de luta disponivel aos sindicatos de trabalhadores (SANTOS, 2002, p.
143).

Contudo, as greves nao sao capazes de acabar com todas as formas de exploragdo, mas
constituem-se como uma forma momentanea de luta, minimizando os efeitos da exploracdo

sofrida.
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Acredita que mobilizagoes ou greves podem melhorar
suas condigoes de trabalho no ensino superior

privado?
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Grafico 22 — Percepcao sobre mobilizacoes sindicais.
Fonte: o autor.

Os docentes ndo acreditam na representacdo sindical como fator de mudanga para as
condi¢des de precarizacdo que enfrentam. Esse fato faz parte do contexto histérico sindical
dos docentes nas IES privadas, também afirmado pelo presidente do SINPRO: “A maioria,
mas nao todos, reclamam mas ndo vai 14 participar, € normal da nossa categoria, a nossa
categoria € assim, digamos, um pouco afastada do reconhecimento dos direitos deles, por que,

para mais de uma década, a nossa categoria ficou sem ter representatividade”

Vocé acredita que a representacio sindical traz
beneficios ac trabalho docente no ensino superior
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Grifico 23 — Acoes sindicais como beneficio ao trabalho docente.

Fonte: o autor.
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O descrédito dos filiados ao SINPRO deve-se, entre outros fatores, ao processo de
corporativismo presente em suas acodes, especialmente na relacdo com os proprietdrios das
institui¢des de ensino superior, como afirmaram 33,76% dos filiados.

Acredita que o SINPRO-RO possa estar atrelado as
instituicoes de ensino superior privado?
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Grafico 24 — Percepcao do sindicato estar vinculado as instituicdes.

Fonte: o autor.

Na avaliagdo geral do SINPRO, apenas 11,69% o considera um bom sindicato.

Acreditamos que o percentual ndo poderia ser diferente diante dos anos em que 0s
docentes ficaram totalmente desassistidos, sdo mais de 10 anos de exploracdo das institui¢des
sem que houvesse condi¢do de se opor a esse processo.

A expressao dos docentes quanto a insatisfagdo com o sindicato, demonstra a falta de
confianca e o total descrédito que a organizagdo tem junto a sua categoria.

Ha dois fatores que devem ser considerados aqui. Em primeiro lugar a total
desassisténcia por parte do sindicato a categoria na ultima década, fato desencadeador cujos
sinais, somente agora veos em busca da superacdo. Em segundo lugar, hd o descrédito que
normalmente existe na sociedade em relacdo as acOes sindicais de modo geral, fruto da
alienacdo que leva o trabalhador a se voltar contra os organismos que teriam condi¢des de

defender os seus interesses.
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Qual a sua avaliacio do SINPRO-RO?
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Grafico 25 — Avaliacao do SINPRO.

Fonte: o autor.

O situagdo dos docentes, diante de todo um processo de esvaziamento enquanto classe,
torna cada vez mais dificil a luta; assim, os docentes ndo tém uma perspectiva de lutar e ndao
encontram no sindicado um amparo para atender suas demandas. H4, por conseguinte, um
sentimento de desamparo.

Ja o sindicalismo passa por uma “avalanche neoliberal resultante das reformas (que)
amplia as dificuldades j& encontradas pelos movimentos docentes, uma vez que as reformas
continuam em execucdo” (FERREIRA, 2013, p. 94).

Com essa situagdo de descrédito junto aos docentes, o sindicato ndo consegue ter
forcas suficientes para avancar consideravelmente buscando alcangar ganhos expressivos para
a categoria; conforme afirma Dal Rosso, “o sindicalismo nao tem a capacidade de direcdo dos
trabalhadores a ndo ser na luta defensiva” (2011, p. 8).

Com a auséncia de um sindicato combativo, as formas de precariza¢do tornam-se cada
vez mais acentuadas e os docentes ndo conseguem compreender que esse é um problema

estrutural diante das politicas de mercantiliza¢do do ensino superior no Brasil.
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4.3 0 CORPORATIVISMO SINDICAL E A RESISTENCIA DOS PROFESSORES

FRENTE AO CRESCENTE PROCESSO DE PRECARIZACAO DO TRABALHO

Em relacdo ao corporativismo sindical, analisd-lo faz-se necessdrio no contexto de
lutas e enfrentamentos que os trabalhadores docentes vém sofrendo no contexto histérico de
precarizacdo, diante das politicas neoliberais que levam a apropriacdo da atividade docente,
entendendo que o trabalho docente faz parte da classe trabalhadora, como afirma Dal Rosso:
“O docente, a despeito da especificidade de sua tarefa relativa a reproducao dos valores e dos
conhecimentos da sociedade, ndo constitui uma terceira categoria, uma classe diferente. E um
trabalhador explorado como os demais” (DAL ROSSO, 2011, p. 20).

E como classe trabalhadora, torna-se apropriacao do capital, visto que a sua produgao
intelectual é capaz de formar a mao de obra responsdvel por gerar mais producdo e riquezas
ao processo capitalista (DAL ROSSO, 2011, p. 25). Para o capitalismo, essas condi¢des de
formacgdo sdo necessdrias as “esferas socioecondmicas”, nao se restringindo ao ambiente das
fabricas, alcancando tudo que possa ser utilizado como fonte de exploragao (BAUER, DINIZ
e PAULISTA, 2013). Como afirma Sa (1986), existe uma transforma¢ao e mudanca, pois a
visdo “da atividade docente como sacerddcio estd definitivamente esgotado, pois, agora, o
trabalho docente é simplesmente trabalho, como qualquer outro” (SA, 1986, p. 26, apud
BAUER).

Devemos levar em consideracdo que o capitalismo consegue, em suas nuances,
apropriar-se daquele que teria um papel importante na formag¢do de uma sociedade, mas essa
apropriacao o faz mais um da cadeia produtiva.

Como abordam Bauer, Diniz e Paulista (2013), o professor tem uma funcio essencial
no processo de “gerar mais-valia”, essencial e diretamente o “professor da escola particular”,
onde é gerador de riqueza ao dono na escola.

Marx (2006) tratou essa situagdo no ambiente das inddstrias como alienacdo do
trabalho, processo este que leva o trabalho como estranhamento, pois o trabalhador ndo
reconhece, nem € reconhecido pelo objeto que produz; tornando-se, por conseguinte, escravo
do que produz, “o trabalhador afunda até um nivel de mercadoria, e uma mercadoria das mais
deploraveis [...], o trabalho em que o homem se aliena, ¢ um trabalho de sacrificio de si
mesmo, de martirio”; e, como abordamos anteriormente, essa logica é estendida ao ambiente
académico. H4 uma ingeréncia no processo educacional, tanto pelo Estado, quanto pelas

institui¢des, que controlam e direcionam como a mao de obra (docente) deve abordar os
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conteddos necessdrios a producdo da mais-valia — alunos que serdo futuros proletarios
“qualificados” ao mercado de trabalho — assim, o professor passa a ser controlado por
coordenacdo de curso, coordenacdo pedagdgica, direcdo institucional, secretdrias de
educacio, Estado e a ordem capitalista vigente.

Percebemos que ndo hé limites ou barreiras quando se trata da mobilidade capitalista
internacional. O capital busca transcender os horizontes, implementando politicas mundiais
econOmicas, fazendo com que Estados e Nacdes adotem tais estruturas com a perspectiva de
adequacdo ao mercado, seguindo o direcionamento, principalmente, do imperialismo norte-
americano (ALVES, 2003, p. 14 e 15)

Apesar das dificuldades e limites, temos a organizagcdo sindical como ‘“sujeito”
contrdrio aos fatores que levam o trabalhador docente ao sofrimento didrio no ambiente de
trabalho. Entendemos que a luta sindical ndo muda a estrutura no Estado capitalista, haja vista
que o sindicalismo € parte integrada ao capital. O capital se apropria de todas as formas que
possam tentar alterar a ordem vigente; neste sentido, o sindicalismo, como conhecemos, ndo
consegue romper com a estrutura, caracterizando-se, apenas, como uma entidade que recebe
as migalhas ofertadas pela classe dominante.

Para que haja uma ruptura é necessario, como afirma Franga,

que a classe trabalhadora deixe de ser meramente classe em si e se transforme em
classe para si na luta contra o capital e os sindicatos, por sua vez, teriam o mérito de
agrupar essa massa, fazendo-a mais coesa e, logo, mais forte no embate da luta de
classes (FRANCA, 2013, p. 186).

Ainda,

O sindicato e o movimento sindical s6 serdo um fator social construtivo se puderem
avancar na direcdo de uma légica de confrontacdo (o reverso do que vem a ser a
atualmente a légica burguesa da paz social). Ambos ndo poderdo romper a crosta
estrutural e o amordacamento institucional se a classe trabalhadora nio for
suficientemente forte para colocar um paradeiro no padrdo negativo e paralisante de
repressdo e de opressdo, que se abate sobre ela” (TROYANO, 1978, p. 24).

Para Lénin, a luta da classe trabalhadora é a expressao da opressao sofrida diante da
burguesia capitalista (LENIN, 1979) e como Engels (2008, p. 248) afirma que a propor¢io
das forgas, nesse ambito de lutas, sempre serd desfavordvel a classe trabalhadora, ja que “[...]
mesmo os atos mais violentos de hostilidade dos operérios, aberta e sem disfarces contra a

burguesia e os seus vassalos, ndo sdo senao a expressao, daquilo que a burguesia inflige aos

operarios as escondidas e perfidamente” (ENGELS, 2013).
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H4 uma necessidade da unido entre os trabalhadores; visto que, sozinhos, eles ndo tém
forca para negociar beneficios, quanto mais condi¢des de enfrentamento da precarizacdo que
sofrem no decorrer do seu ambiente de trabalho. Sendo assim, “o sindicato possui um
potencial que deve extrapolar este embate e ampliar suas atividades para a luta politica na
busca da verdadeira emancipacdo da classe operaria” (BAUER, DINIZ e PAULISTA, 2013).

Lénin (1979, p. 43), descreve que,

quando operdarios despojados que agem individualmente enfrentam os capitalistas,
isto equivale a completa escraviza¢do dos operarios, porém quando esses operarios
desapossados se unem a coisa muda. [...] quando os operdrios levantam juntos em
suas reivindicacdes e se negam a submeter-se a quem tem a bolsa de ouro, deixam
de ser escravos, convertem-se em homens e comecam a exigir que seu trabalho nao
sirva somente para enriquecer a um punhado de parasitas, mas que permita aos
trabalhadores viver como pessoas.

Assim, entendemos a necessidade da organizacio sindical diante deste contexto de
trabalho precarizado, agindo como forca contrdria ao dominio capitalista e posicionando-se
como resisténcia aos avangos destrutivos e exploratorios da burguesia dominante. O propdsito
dos sindicatos € lutar pelos direitos e interesses de sua categoria, buscando melhorar ou, até

mesmo, manter conquistas alcangadas.

Como tratado por Bauer; Diniz e Paulista (2013, p. 51 € 52),

em meados de 1980, as associacdes de docentes das universidades federais
promoveram aquela que, para muitos observadores, foi a primeira greve de
professores universitarios em escala nacional. [...] objetivamente, 0 movimento
grevista paralisou as atividades laborais de cerca de 35 mil professores.

Desse modo, podemos dizer que comega a florescer no meio sindical docente aquilo

que Lénin trata como luta contra a estrutura capitalista, quando diz que,

as greves infundem tal espanto aos capitalistas porque comecam a fazer vacilar seu
dominio.[...] Durante uma greve, o operdrio proclama em voz alta suas
reivindicagdes, lembra aos patrdes todos os atropelos de que tem sido vitima,
proclama seus direitos, nao pensa apenas em si ou no seu saldrio, mas pensa também
em todos os seus companheiros, que abandonaram o trabalho junto com ele e que
defendem a causa operdria sem medo de provacdes (LENIN, 1979, p. 43).

De fato, nesse momento de lutas e paralisagdo, torna-se um fator considerdvel de
importancia a organizacdo dos trabalhadores; entretanto, necessita-se de uma estrutura

organizacional, para que se constitua como “expressdo de protesto dos operarios contra a

situacdo de proletarizacdo e miséria criada pelo dominio da burguesia” (ALVES, 2003, p. 50).
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Ainda, “toda greve infunde vigorosamente nos operdrios a ideia do socialismo: a ideia da luta
de toda a classe operaria por sua emancipagio do jugo do capital” (LENIN, 1979, p. 42)

As greves s@o agdes coletivas por meio das quais um grupo de trabalhadores
organizados (sindicato) expressa suas insatisfagdes em seu ambiente de trabalho, objetivando-
se, como um elemento final, todo tipo de negocia¢des, quando estas ndo alcancam seus
objetivos. Podemos considerar que, neste momento de embate, é que se mostra a unido entre a
classe trabalhadora, possibilitando uma identificacdo como classe em si (BOBBIO apud
BAUER; DINIZ E PAULISTA, 2013, p. 7).

A unido € necessdria, visto que s6 com organiza¢do € que se tem condicdes de lutar de
forma igualitdria contra as forcas do patrdo capitalista. Desse modo, € nesse momento que se
torna visivel a forca dos operarios que, juntos conseguem demonstrar por meio da greve sua
insatisfacao, buscando romper com os atos de opressao.

Em consideracdo a essas lutas travadas com a classe dominante, podemos considerar
que algumas conquistas foram alcancadas. Todavia, ndo podemos ser hipdcritas e acharmos
que, assim, ocorrerd o rompimento de todo o processo de precarizacdo, mas podemos dizer
que a preservacdo de alguns direitos foi alcancada. Assim, observamos que, nessas lutas,
muitos trabalhadores docentes acabam sendo acometidos dos reflexos dos enfrentamentos,
principalmente aqueles inseridos no setor privado.

O que se nota € que as politicas neoliberais tém proporcionado grandes dificuldades ao
movimento sindical docente, prejudicando e levando cada vez mais a um processo de trabalho
precarizado (FERREIRA, 2013). Sdo essas politicas agressivas, aplicadas por governantes
“conservadores e liberais” que restringem “a forca e a influéncia sindical na politica
econdmica, em nivel nacional” (ALVES, 2003, p. 14).

Desta forma, como afirmam Franca (2013, p. 86) e Mourdo (2013), os sindicatos
passam a limitar as suas demandas, pressionados pelo poder dominante, restringindo-se as
negociagdes pautadas na influéncia das institui¢des; ndo conseguindo, portanto, alternativas
que levem a mudangas.

O Estado, com sua relacdo de dominio, usa de suas for¢as exercendo seu poder nas
formas de organizacdes sindicais, “o governo procura a todo o momento atrelar o sindicato ao
Estado, por meio de leis especificas ou mesmo tentando cooptar liderancas sindicais,
trazendo-as para sua influéncia” (MOURAO, 2013).

Esses problemas fazem parte do sindicalismo de forma geral, principalmente na esfera
do trabalho nas institui¢es privadas de ensino. Assim, temos baixas taxas de sindicalizagao,

algo que ocorre com o sindicalismo desde suas primeiras apari¢des, “muitos trabalhadores



77

que ndo se associavam aos sindicatos e que ndo participavam das acdes em grupo,
caracterizados como ovelhas negras ou fura-greves” (BAUER; DINIZ E PAULISTA, 2013).

Aqueles que ndo aderem ao movimento grevista, proporcionam um limite a
possibilidade de negociacdo com os patrdes, pois estes verificam a falta de unidade da classe.
Os sindicatos tém, nesses momentos, o poder de reivindicar as necessidades dos
trabalhadores, mas a negociacao coletiva perde for¢ca quando uma greve € esvaziada.

Nesse contexto, visualiza-se o que alguns autores descrevem como crise do
sindicalismo (ALVES, 2003; CARDOSO, 2013; MATOS, 2009; POCHMANN, 2005;
BORGES, 2008), para a qual

[...] um dos indicadores mais importantes da chamada crise do sindicalismo €, além
do decréscimo do volume de greves, a acentuada queda da taxa de sindicalizacao
nos paises capitalistas mais desenvolvidos. Sdo dados que indicam que estamos
diante ndo apenas de uma crise de cardter conjuntural, mas de uma crise mais
profunda, de carater estrutural, que pde em questdo a propria eficicia dos sindicatos
e do sindicalismo enquanto movimento politico e social (ALVES, 2003, p. 15).

Com a diminui¢do nas taxas de sindicalizacdo, os sindicatos sdo colocados na
defensiva, claro que essas condi¢des fazem parte da ofensiva capitalista que leva sindicatos a
“uma perspectiva ideologica tipica de um sindicalismo neocorporativo e de participacao”
(ALVES, 2003, p. 17).

Urge, portanto, a necessidade de unido, pois haveria possibilidade de melhorias e
conquistas, “para vencer os desafios do presente contexto a instituicdo sindical teria que, ao
mesmo tempo, se preocupar com a organizagao e as condi¢des de trabalho, com o emprego e,
também, responder as demandas tanto individuais quanto coletivas dos trabalhadores”
(RODRIGUES e RAMALHO, 2014).

O que se espera dos sindicatos, mesmo diante de todos os problemas que enfrenta, sob
o dominio capitalista; € que busquem condicdes para romper com essa dominacdo,
minimizando os problemas que os trabalhadores passam diariamente, mesmo sabendo que

essa ndo seria a solucao definitiva para os problemas sofridos.

Assim,

[...] acredito que o trabalhador que pertence a uma categoria profissional onde haja
um sindicato atuante — mesmo com todos os percalgos que possam ter sido
originados pela referida crise — tende a possuir um sentimento e pertencimento e de
identidade em relacdo a seu sindicato muito maior que aquele que integra uma
categoria em que o sindicato seja ausente (FRANCA, 2013, p. 13).
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Por meio de acdes conscientizadoras, o sindicato poderia ser um importante
instrumento da luta de classe, contribuindo para com o trabalhador a fim de levéd-lo a pensar
como classe em si, para avancar em processos mais amplos da luta de classes, pois como

afirmou Marx nao basta lutar por salérios.

A classe operdria ndo deve exagerar a seus proprios olhos o resultado final destas
lutas didrias. Nao deve se esquecer de que luta contra os efeitos, mas ndo contra as
causas desses efeitos; que logra conter o movimento descendente, mas nao fazé-lo
mudar de direcdo; que aplica paliativos, mas ndo cura a enfermidade. Nao deve,
portanto, deixar-se absorver exclusivamente por essas inevitaveis lutas de guerrilhas,
provocadas continuamente pelos abusos incessantes do capital ou pelas flutuacdes
do mercado — por isso, em vez do lema conservador de um saldrio justo por uma
jornada de trabalho justa!, deverd inscrever na sua bandeira esta divisa,
revolucionaria: “aboli¢do do sistema de trabalho assalariado” (MARX, 1983, p. 77).

E preciso, pois, que os trabalhadores libertem-se de “sua consciéncia ingénua sobre a
luta de classes, trilhando um terceiro caminho, evoluindo da luta econdmica para a luta

politica, ou seja, a luta pelo poder” (ARRUDA FILHO, 2011, p. 76) a fim de construir uma

nova sociedade.



79

CONSIDERACOES FINAIS

No inicio da pesquisa, algumas indagacdes surgiam como causalidades inerentes as
questdes proprias da educacdo superior privada. As particularidades encontradas neste
ambiente o tornam diferenciado diante do contexto do ensino superior: mercantilizacao,
intensificacdo, flexibilizacao e alienagao.

Tornar claro todas essas questdes foi se tornando possivel a partir de uma busca

intensa e dialética entre o campo da teoria e a realidade, pois...,

Todo aquele que quiser conhecer um fendmeno ndo pode consegui-lo sem se poér em
contato com esse fendmeno, isto €, sem viver (entregar-se a pratica) no seu proprio
seio. [...] Se se deseja adquirir conhecimentos, € preciso tomar parte na pratica que
transforma a realidade (MAO, 2009, p. 17 e 18).

A pesquisa transcorreu partindo das questdes tedricas (secdes I e II) que dariam
suporte para encarar as questdes praticas (secoes IlI e IV), compreendendo, neste aspecto, as
relagdes do contexto diretamente ligado as condicdes de precarizacio bem como ao
corporativismo sindical, fatores que estdo entrelacados no ambito do trabalho docente no
ensino superior privado.

Ao final deste percurso, foi possivel formar uma perspectiva sobre a precariedade
vivida pela classe de professores do ensino superior no Estado de Rondodnia no contexto das
politicas neoliberais.

O entendimento relacionado as relagdes das transformagdes histéricas do trabalho
foram essenciais a compreensao da apropriacdo do capital em relac@o ao trabalho e as formas
de exploracdo existentes. Foi possivel concluir, também, que a conducdo de todos os
problemas que fazem parte da sociedade atual € realizada num contexto de dominacdo
articulado pelas classes dominantes que acorrentam os dominados de modo a ndo se romper o
elo de exploracio instalado.

Pode-se perceber, com nitidez, que as politicas neoliberais no Brasil se intensificam a
cada dia e, por consequéncia, esse mesmo fendmeno tem ocorrido no Estado de Rond6nia
com o processo intensificado da mercantilizacdo do ensino superior, verificado o alto indice
de institui¢des privadas instaladas no Estado. Nomeamos como “instaladas” porque
entendemos que essa pratica tende a ocorrer devido a demanda da populacdo em relacdo ao
ensino superior, ficando a cargo do mercado a mudanca ou aglomeracdo destas instituicoes,
conforme o contexto de exploragao capitalista vigente. O excesso de oferta serd ajustado pelo

préprio mercado, com fusdes e incorporagdes, fato que ja tem acontecido com institui¢cdes de
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ensino superior privado em outros Estados. Em Ronddnia, o que se percebe € justamente
dominancia mercantil do ensino superior, a quantidade de vagas no ensino privado € superior
ao ofertado pelas institui¢des publicas. Ademais, verifica-se a existéncia de financiamento
para essas instituicdes por meio de programas de governo (ex. FIES e PROUNI) que
favorecem a manutencdo continua da transferéncia do Estado no seu dever de proporcionar
educagdo a todos. O Estado aparece como um ente diminuido a moda neoliberal,
terceirizando a iniciativa privada a educacdo e a saide e subsidiando a iniciativa privada
nesses segmentos da economia.

A pesquisa demonstrou pontos importantissimos sobre a questdo da precarizacdo do
trabalho no magistério superior privado. Sao pontos que, a um olhar descomprometido,
passariam despercebidos. Entretanto, buscando observar as multiplas relagdes envolvidas,
conseguimos identificar aspectos que confirmam a precarizacdo do trabalho docente. Como
afirma Marx (1983, p. 218), “o concreto é concreto por ser a sintese de multiplas
determinagoes, logo, unidade da diversidade”.

Dividimos a estrutura da pesquisa em partes menores, com o objetivo de alcangar o
todo.

A precarizacdo, em alguns momentos, torna-se mais evidente, certo que a relagdo com
o entendimento dos envolvidos na pesquisa tem um grau de influéncia quanto essa percep¢ao;
pois, conforme afirma Marx, (2006, p. 112) “a apropriacdo do objeto manifesta-se a tal ponto
como alienagdo que quanto mais objetos o trabalhador produzir, tanto menos ele pode possuir
e mais se submete ao dominio do seu produto, do capital”.

As instituigdes ndo investem na qualificacdo de seu corpo docente, principalmente
quando os professores buscam melhorar sua titulacdo; ja que ndo promovem facilidades de
estudo como a reducdo, sem perda de vencimentos, de carga horaria. Do mesmo modo
acontece com questdes de atividades extra sala, visto que muitos docentes nao recebem
remuneracoes para o desenvolvimento dessas atividades. Quanto a intensificacio do trabalho,
a precarizacdo ¢ bem evidente; ja que grande parte dos docentes exercem atividades fora do
contexto académico, buscando uma forma de complementacdo de renda. Ainda temos os
profissionais que trabalham em mais de uma instituigdo.

No processo de estranhamento como classe, os docentes tornam-se alienados quanto a
todas as questdes que envolvem os percalcos da atividade. Esses profissionais, conforme a
pesquisa demonstrou, ndo conseguem perceber as relacdes de dominagdo que envolvem a sua

atividade. Percebem-se, na verdade, como parte da institui¢do a que pertencem.
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Quanto ao corporativismo sindical envolvido no sindicato dos professores do ensino
superior em Rondonia; fica claro que, diante de todas as situagdes que cercaram a organizac¢ao
ao longo de mais de uma década, a estrutura é falha e ndo representa a categoria de forma
efetiva. Os docentes ndo conseguem enxergar no sindicato um papel de combatente contra os
problemas enfrentados no contexto do trabalho docente. Mas ndo se trata somente da auséncia
de representacdo, os docentes ndo conseguem perceber que a classe de trabalhadores do
ensino superior privado necessita de uma organizacdo e estrutura combativa frente aos
dominios da classe dominante.

E imperioso reconhecer que o sindicato dos docentes do ensino superior privado fez
um grande avango com as mudangas ocorridas no seio de sua diretoria; tendendo, caso nao
haja entraves ao processo recém instaurado pela nova diretoria, a se efetivar e ter uma acao

mais propositiva na condu¢do da categoria profissional. Como conclui Marx em A Ideologia

Alemd, o mesmo conselho vale para os docentes de nosso Estado: “Trabalhadores, uni-vos”.
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APENDICE: I

QUESTIONARIO

ORGANIZACAO SINDICAL E PRECARIZACAO DO
TRABALHO DOCENTE NAS INSTITUICOES
PRIVADAS DE ENSINO SUPERIOR EM
RONDONIA
Mestrado Académico em Educagdo na Universidade Federal de Rond6nia - UNIR

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Prezado(a),
Estamos realizando a pesquisa com objetivo de elaboracio de dissertacdo no Mestrado Académico em Educagéo
- UNIR . Para isso € necessdria a aplicacdo deste questiondrio.
Caso concorde em participar como voluntario:
- Os procedimentos aplicados ndo oferecem riscos a sua integridade moral, fisica, mental ou efeitos colaterais;
- A participag@o no teste podera ser interrompida a hora que o voluntario desejar;
- Poderei entrar em contato com o responsavel pela elaboracdo e aplicacdo de teste — Rudhy Marssal Bohn
(rudhybohn @gmail.com) caso julgar necessdrio;
- Obtive todas as informacdes necessdrias para poder decidir conscientemente sobre a participacdo no
questiondrio;
Concordo em participar do estudo como sujeito. Fui devidamente informado e esclarecido pelo pesquisador
Rudhy Marssal Bohn sobre a pesquisa e os procedimentos nela envolvidos. Foi-me garantido o sigilo das
informagdes.

Secio A
Al. Vocé é professor no ensino superior privado?
Sim Nio
Secao B

B1. Qual a sua idade?
I[:]lZO anos a 30 anos
I::}31 anos a 40 anos
I:::}41 anos a 50 anos
I::}51 anos a 60 anos
I[:]lAcima de 60 anos
Outros

B2. Qual a sua titulag@o?
C}Graduagﬁo
(OEspecialista
I(:]IMestrado
I[:]lDoutorado
I[:]'Outros

B3. Em que cidade vocé reside?
B4. Qual instituicao de ensino superior vocé trabalha?

B5. Quantos anos leciona no ensino superior privado?
Dl a5 anos
06 a 10 anos
I::]'11 a 15 anos
(:)16 a 20 anos
(:}21 a 25 anos
{7126 a 30 anos
I:::'Outros



B6. Qual a sua carga hordria de trabalho no ensino superior privado?
Somente nimeros.

B7. Qual a sua quantidade de horas em sala de aula?
Somente niimero.

B8. Trabalha em mais de uma institui¢ao?

O O

Sim Nao
B9. Quantas instituicdes?

(1 (uma)

C}z (duas)

()3 (trés)

I[:]lOutros

Secio C
C1. Exerce fungdo de coordenador de curso?

Sim Nio
C2. A funcio de coordenador é remunerada?

Sim Nao

90

C3. Exerce atividade de coordenagdo em outros niicleos (CPA, Coordenagdo Pedagdgica, Extensdo, Pesquisa,

Estagio ou outros)?

O O

Sim Nio
C4. Essa fungdo € remunerada?

O O

Sim Nao
Cs.
5 Frequen-
Nunca Raramente As vezes d Sempre
temente
Atividades extra sala em nicleos (NDE, Colegiado,
Pesquisa, Extensdo ou outros) sdo remuneradas?
Orientagdes de alunos (TCC) s@o remuneradas?
Acompanhamento de alunos em estdgio sdao
remuneradas?
Ce.
\ Frequen-
Nunca Raramente As vezes 4 Sempre
temente

Ha4 incentivo da instituicao para qualificacio

(especializacdo, mestrado, doutorado)?

Ha reducdo da carga hordria em sala para mestrando

e doutorandos?




A instituicdo autoriza a libera¢éo de professores para

participagdo em eventos?

Ha auxilio para participacdo em eventos?

C7.

Nunca

Raramente = As vezes

Frequen-
temente

Sempre

O plano de cargos, carreira e saldrios na instituicio é

colocado em pratica?

Com que frequéncia é feito avaliacdo docente?

A sala dos professores é adequada para as

atividades?

Ha disponibilidade de equipamentos para auxilio nas

aulas (computadores, datashow, laboratdrios)?

Cs.

Ja houve atrasos no pagamento de saldrios junto a

instituicao?

Nunca

Raramente = As vezes

Frequen-
temente

Sempre

Tem conhecimento do depdsito do FGTS é feito

regularmente?
Exerce outra atividade que néo seja a docéncia?

Na sua opinido, o saldrios e as remuneragdes
recebidas sdo condizentes com o mercado de

trabalho?

Na sua opinido, o saldrios e as remuneracdes
recebidas sdo condizentes com o mercado de

trabalho?

Sente-se motivado com a atividade docente?

Secao D
D1. E filiado a algum sindicato?

O O

Sim Nao

D2

Nunca

Raramente = As vezes

Frequen-
temente

Sempre

Acredita que mobilizacdes ou greves podem




melhorar suas condig¢ées de trabalho no ensino

superior privado?

92

Acredita que o desconto sindical anual traz

beneficios ao trabalho docente?

Acredita que agdes sindicais podem melhorar o

trabalho docente no ensino superior privado?

Vocé acredita que a representagdo sindical traz
beneficios o trabalho docente no ensino superior

privado?

D3. Ha delegado sindical na instituicdo ou cidade em que vocé trabalha?

Sim Nio Nio sei

D4. Sabe da existéncia do Sindicato dos Professores de Institui¢gdes de Ensino Superior Privado (SINPRO) em

Rondbnia?
O
Sim Nao

Ds.

Nunca Raramente As vezes Frequen- Sempre

temente

Informacgdes sindicais do SINPRO-RO chegam até o
seu conhecimento?
Acredita que o SINPRO-RO possa estar atrelado as
instituicdes de ensino superior privado?
D6.

Mqlto Ruim | Aceitdvel Bom Muito

ruim bom

Qual a sua avaliagdo do SINPRO-RO?
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CONVEMGADQ COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013

MUMERQD DE REGISTAD NO MTE: ACODO0SEE 2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: (3082071

HMUMERQ DA SOLICITACAD: WA 23542011
MUMERD DO PROCESSO: 4521 &.001 5852011 57
DATA DO PROTOCOLD: 014062011

Contira a autentleidade no endereco hifp: vy, mie.gov.brimediador,

SIMDICATO DOS PROFESSORES DE INSTITUICOES DE ENSIMND SUPERIOR PRIVADAS DO
ESTADC DE BCHDORIA, SHPJ n. 06 8678380001 -35, nesle ato reprasantadola) por seu
Presiderte, Sifa). AFRANID PATROCING DE AKDRADE;

E

SINDICATS DOS ESTABEL DE EMSING PARTICULAR OO EST DE RO, CHPJ n. 05.866.9550001
47, resie abs resresentadoda) por seu Presidents, Srial. ANTOMIO LUCIC DOS SAKTOS

w=lebram & presents SOMVENCAS COLETIVA CE TRABALHC, estipuiande as condiches de
rabalhe provislas mas cladsulas soguinies:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Az pertes fixam & vigénta da presente Convangae Caletiva de Trekalho no perioda de 17 da margn
de2011:a 28 de fevereino de 2093 e a data-base da casegeria em 12 de margo

CLAUSULA SEGUMDA - ABRANGENCIA

A presents CorvengEo Colenive da Trabelho abrangera ais) caiegorials) Professores do Ensing
Superior Privado do Eslado de Rondénia, com alrangénela leritadal om RO

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

HEAJUSTES.-'GUFIHEQﬁES SALARIAIS
CLAUSULA TEACEIRA - 0O REAJUSTE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01082011 & 31082012

0 valor do saldrnio aula base dog professares dos estabalecimentas de ensinio
SUpErior privada sard regjusiado em 4% [quatre por cania) sobre o saldrio sula base
praticado sm 19 de margo da 2010,

4 1% - O percentual referido & abrigatério para teda relacio de trabalho fivmada

até 28 de jevereirs de 2011, podendo sor descontado percentual concedido a titulo de
antecipacan.
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§ 28 — O pagamenta da dilerenga salarizl relroaliva 4 meargo e abal de 2011
sara feila em Irés parselas, a partic da lalha competénsia de maio de 2011, lindando alé
a lolha de pagamenlo de julha de 2011.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
[ Estabelecimento de ensine superior lornecera 4 indos 0s seus trabalhadares,
pormpravanle de pagamento — (conlrachague) ande deverdo conslar g especificacia das

valores fue compiem g ramuneragdo mensal carga hordra, valor da hora auly e
desconkos provistos em Lei e autarizados pelo corpa dacante.

PARAGAAFD UNICO - O salirc aula-base o o nomero de aulds semanals serd
anctado na data base ou guando howver alteracio contratual.

QUTRAS NORMAS REFERENTES A Eﬁ.Lﬁ.H‘lDE. REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - CALCULD MENSAL DOS SaLARIOS

O saldrio menzal dos Docentes & calculado pela multiplicaciic do ndmero de aulas
somanals vezes 525 semanas wezos o valor horafaula, contemplands o repouso
semanal remunerads de um sexio, de acordo coma CLT @ cada més, sendo consttuida
oo guato semanas ¢ maia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA SEXTA - BOLSA ESCOLAR

Fira laoullads o empragador g concessdo de bolsa aseolar para o dependenias das
sous colaboradores, naa constiuinda zaldra “in natura®,

S 1% - Az bolsas de cstudos podeorfo sor rovogadas a critério da instiicio,
considerando  as disposigdes internas de cada estabelecimento 4. resoeitc da
cperacicnalizagio,

§ 2% - Caso haja A rescisdn contratual do professar, por iniciative do empregadar,
lica assegurads & condiggo de bolsisla slE o leming da ano lalive ou semeasiie,
conforma sstema adelada pala insliiuigao,

& 3% - Caso haja a rascisie contratual do prolessor, par inicialiva deste, fica
ravogada a bolza do estudos da que trata esta cldusula, a partir da seu daesligamento.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAC, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAC/CONTRATACAD

CLAUSULA SETIMA - HORARID DIFERENGIADO

A Mantenedora podera proceder & contratacio de Professores, independents dos limites
previstos no artigo 218 da CLT, se fal contratagdo se revertsr em beneficio do
FROFESSORA,

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA CITAVA - DA REMUNERAGAD E CONDIGOES DE CONTRATAGAD E TRABALHD

IRREDUTIBILIDADE — Aplica-se, aos ganhos dos Docantes, o principio da
irreduticilidade dos salaros, ressalvando-se 0s casgs de aulas de substivigio e o
dispasto nos paragratos seguintes.

& 1% - A reducic do numera de aulas ou de carga horaria do professor podars ocorrer
por iniciativa. unilateral das partes .ou resultante da diminuigdo do namers de urmas por
queda ou zuséncia de maticulas nag motivadas pelo emoregador.

£ 2% . A reducho do ndmere de aulas terd validade se obodecido o previsto no paragrafo
antesior o mediante pagaments da indenizagio de que wrata o § 3 configuranda
reziligio parcial do contrato de rabalko.

8 3% - Alndanizagdo que trata o pardgralo anterior e valor correspandante a 5% (cinco
por centa} da ramunaragde mensal que sara davida pela carga hardria diminuida, por
ang da rabalho gue o professor tiver no astabelecimanto.

& 4% - O professor nda lard jus & indanizagdo do parsgralo 39 quanda 3 reducio for
solicitada por ale ou ocorrer por reducdo de lurmas nao ocasionadas pelo empragador.

& 5% — Wan serdo devidas na resiligio parcial de que trata esta oldusula, as reparagies
referentes ae FGTS, previstas em Lai,

& 6 - 05 estabelecimentos terfo o prazo de 30 (inta} dias, apds 4 reducdo das aulas.

para efetuar o pagamanto das inderizagies de que rata esta clausulz 2 enviar uma
copia da resilicia ao SINFROESRON dos profassoras com mais de um ana da trabalho
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSACAD DE JORNADA
CLAUSULA NONA - BANGD DE HORAS

Canlarme arliga 468 da G.L.T. & seus paragralos serd parmitido & implaniacio do
Barco de Haras nos seguintes tenmaos

§ 1% - A pompensacdo sera leila em dias letives ou por horgsauls do professor, ndo
Faverdn e onamania

B2 - A pxigéncia, pela insituicao de ensing superior, da presenca do professarn, fora do
seu hordrio normal 9o aukas padard ser compensada atravds do banco de horas.

£ 3® - A crtdério da Insttvicds de Ensino Suparar. as adlas om que o professor tonba
fallado poderdo ser reposi@s mediante sea solicitagio e autorizagdo expressa da
Diregan Académica ou Coordenacas do Curso, hipotese em que as faltas ndo serao
descontadss,
§d7 - O digs excedentes serdo compensados nos dias de recessos escolaras pravisios
ro Galendario Académico,

FALTAS
CLAUSULA DECIMA - DESCONTO DE FALTA(S) DO PROFESS0R
Ma acorréncia de faltss, a MANTENEDORA tomari com base para o desconts no

salania do PROFESSOR, no maximo, a nomere de aulas em qus & mesmo Sskeve
ausanle,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - NA DO PROFESSOR E FERIADOS
E vedzdo exigir do professor a regéncia de aulas, rabalhos em exames, § excecio do
periodo compreandido entre 1% de marco de 2011 e 8 oala de ass nabura o prasents
SONVENEED
A7) Ans domingas;
by Mos ferindes nacionais. estaduais ou municipaie, nos fenmes de Legislaceo propera:
o Mo dia do Profaszor - 15de outubro:
PARAGAAR UMICO - Em camemaoragio ao Dia do Prolossor - 15 de oulubes, 08 estabelecimeniog

podsréo propor guirs daia para 8 comemarscio do dis do professor, deeds que previsto no
zalenddrio acackdrizo,
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FERIAS E LICENGAS

DURAGAQ E CONCESSAQ DE FERIAS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIAS
As [Erias dos prolessores lere & duraclo legal de Irinla dias, concedidas g gozadas
confarma calenddnio académico de cada instilugao de ensing suparior,

§ 1% - Aps professores gue ainda nda tveram completada a perioda aquisitivo,
prtardo sor concedidas [rias por anlecipacin,

§ 2¢ - Poracasiao das Mrias serao concadidos ans rapathadares 1/3 do salino
correspondente as pariods de farias, am canformidade com a Lai.

4 30 - Og zalarios roforentos as féras. acndacimo de 1.3, scrdo pagos om prazo
previsto em Lei,

RELACOES SINDICAIS

ACESS0 DO SINDICATO AQ LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUADRD DE AVISOS

Cuadro de Avisos — O estabelecimento de ensino afixara em guadro de aviso, na zals
de professoras, e distriouird aos professores-as comunicagdes do sindicats da categoria
profizsional, desde gque nao contenham conteudo politico paridanio ou ofensivo ao
eslabelecimenta.

PARAGAAFD PRIMEIRO - Os inleresses da categora profisgional serda tratados
perante a direcio do  estabelecimanta, ou par quam g regresante, por dirgente
devidamente identificadc e eredenciada.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGACAD DE RESCISAD
s astabalecimentos deverdo sgendar no SINFROESRON. com antecadéncis minima

de 03 (lrés) diss, para 25 homologacdas de rescistes e apresentar & dosumentagdo
legal axigids.

OUTRAS DISPOSIGOES SOERE REPRESENTAGAQ E ORGANIZACAD

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO DE MENSALIDADES DOS FILIADOS AD
SINDICATO
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Oz empregadores deverio descontar o percentual de 195 Tum porcente) ao més dos
saldrios brutes dos fillados ao

SINFROEEROM. come contribulgdo pela fillacaa.

& 17 - O SINFROESRON informara sos esiabelecimentss de ensing, por escrito, o5
pralessoras filiadas,

& &% - O valor descomada devard sor repassado diretaments ao sindicata da categoria
profissional, no

praza da 10 (daz) dias, aoompanhada da relagdo nomingl dos conlribuinles & a valor do
salario bruto percebido no

meés em gue incidir & taxa.

& 3% - Caso v eslabelecimenta de ensina deixe de recalher g taxa a favor do sindicato no
praza ogrewvisto,

devera fazé-lo com multa de 2% idois gor cento) e corregbes proporcionais ao nimero
dedas alrasados, ficanda

aindz passivel das peralidades previstas em Lai e neste insumenta,

£ 4% - Sord tolerado o praza inicial de 30 (trinta) dias apds o registro da presente
Canvengao no MTE. para

cumprinenta dasia cliusula.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A HEGDEIm::ﬁD

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMISSAD PERMANENTE

E assaqurads qua durante a vigéneia da Convenggo Caleliva de Trabalho ligue
constituida a comissao permanents de negociacao para discutir e incluir novas cliusulas
da prasante Convengds, schdo quo quaisguer alteracoos passaric a vigorar & partir de
abril de 2012,

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Em casoc de descumprimento de obrigagtes au de qualquer clausula deste instrumenta,

o infrator pagard multa em faver da pare prejudicada no valar de RE 50,00 (cinquenta
redis), gor clausula e por empregado.
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PARACAAFS UNICO — Nio incidivie mulias guands 0 araso no cumpnmento nao
elirapassara 5 igquinto) dia G ey tor provocada por culpa Ao trapalhador,

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA DECIMA QITAVA - VIGENCLA DAS CLAUSULAS

0 presente instrumania normative vigarard pela prazo de um ana para a3 clausulas de
raajusle salarial (de 1% de margo da 2011 4 31 damargo de 2012), & por doig anas e um
meés pera as demais clausulas (de 1Y de margo de 2011 8 31 d= merga de 2073). A dats
base-da calegora serg-alierada em 2012 de 17 de margo para 1" de abril:

AFRANKD PATROCINID DE ANDRADE
PRESIDENTE
SINDICATO DOG PROFESIORES OE IMNSTITUKCOED OE EM3ING SUPERIOR PRIVADAS DD ESTADQ DE
RONDONLA

ANTONIO LUCIO DOS SANTOE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTABEL DE ENSING PARTICULAR D EET DE RO

_ANEXO0S
ANEXO | - ATA DA REUNIAO INTERSINDICAL - ACORDO PARA
CONVENCAO COLETIVA
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CONYENCAD COLETIVA DE TRABALHO 20132015

HUMERD DE REGISTRO NO MTE: ROOO0105:2013
DATA DE REGISTRO WO MTE: 2anbania

HUMERO DA SOLICITACAD: K AD2Za0s2:2013
HUMERD DO PROCESSO: 36216, 0013282075-18
DATA DO PROTOCOLO: 20052013

Confira a sautenticldade no endereco http:swowwd.mie.gov.brintermelmediador.

SIMDICATO DOS PROFESSCRES DE INSTITUICOES DE EMEING SUFERIOR PRIVADAS 0D
ESTALD DE ROMDCMEA, SRNPY ne 05 9678350001 -33, neste alo represeniadolnd oo seo Fresiden|o,
Sria)l. AFAANID PATEOQCIMID DE AMDRADE:

E

SINDICATO DOS ESTABEL DE EMSING PARTICULAR DC EST DE RO, CHPJ n. 058966 865000 -57,
nasle alo represeninokaing poe sou Prosidents, S ssTORIC LS RO SANTOS,

CrIeRFET @ prissenio L:r:nwrmn;:ﬂ::; COLETMS IE TRARAL G, aslipu ando as condicins A Ikl 0o
previzias nas clausy =25 Bagointas:

CLAUSULA PRIMEIRA -YIGENCIA E DATA-BASE

Az panes fixam & wgsnoa da oresenia Sonvengas Coletva de Trebalhe no periodo de 1°de abe: de
2013 @ 31 de masgo de 2015 e 8 data-hase da siegoda =m o 1%e ahrl

CLALISULA SEGLUNDA -ABRANGENCIA

A& pressnte Comvencia Colerva de Trabalha sbrangera aiz) categodals) Prolessores do Ensino
Superior Privado do Estedo de Rondenia. com ebrangéncia tarmtorizl =m RO,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA TERCEIRA -BOLSA ESCOLAR

Fica facuftada ao empregador a concessio de bolss escelar pars os dependentes dos seus
colaboradores, nag constifuinde salarno in natura”,
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&1%-As bolsas oe esludes poderdo ser ravogadas a criléro da inslilulgie, cansderando as
disposicies internas de cada estabelecimenio a respeita da cperacionalizagdo,

S2 - Cazohaja aresclzao contratual do professor, por inlciativa do empregads:, fica
ASSEQUIEEa A condipio de baolsista até o wémmino do-ano lethvo ou semestre, conforme
sistema adotado pela instituigao.

% 3%-Caso haja a rescisio contratual do professor, por iniciatya deste, fica revogads a
bolsa de estudos de que trata esta cldusula, a panivdo seu desligamento.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA GUARTA -DO REAJUSTE

O valer do zalfrie avla base dosooprofassoresdos estanalecimentos da ensing
supenor privaco 2erd reajustado em 5% (cinco por cental sobre o saldric aula base
praficado gm 1% da zbnt da 2012,

& =0 percentual referido € obrigatdrio parz toda relagio de trasalho firmada ane 31 de
miarca de 2012, podendo ser descontado peroentual concedide 8 fitulo de antecipacan.

52" — (s Estamelecimantos g2 Ensina Superior que nic estiverem em condigées de
caonceder o redjuste geral, podarao no praze de 30 [tinta) dias & contar da ragisto desla
inztrumente no Ministério o Trabalho ¢ Emprego. acordar dirgtamonts com: 2ous
prafessores, oom 3 participagdc dos Sindicaios (obraire-2 patronal), devendo a instituigic
comunicara data, hora e local da reunido num prazo ndo inferor & 10 (dez) dias de
artecedennia.

PAGAMENTO DE SALARIO -FORMAS E PRAZOS

CLALSULA GUINTA -COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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0 Ezlabelecimenta de ensing sopericr fomeserd a lodos o5 saus  trabzlhadorss,
comprovanta de gagamante —contracheque) onde deverdao conslar a especiiicaciio dos
valoraz que compdem a remoneracan monsal, camga hordra, waler da hora aula &
descontas grevistos em Lei e autorzados pelo corpo docante,

PAAAGRAFS UNICO - O saldrio aula-base ¢ o ndmero de aulas semanais serd anoiado
na data base auguanca nowver alteracio confratuzl,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA SEXTA -CALCULO MENSAL DOS SALARIDS

O salaric mensal dos Docentes & calculade pelz multiplicagdo do nomera de aulas
samAanais vezes 5,25 semanas vezes a valor horafaulz, comlamplanda o repousa samanal
remuncrado de um sexto, de acordo com & CLT @ cada més, senco constituide de quatra
somanas ¢ meid.

CONTRATO DE TRABALHO -ADMISSAQ, DEMISSAD, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATAGAD
CLALUSULA SETIMA -HORARID DIFERENCIADO
A fanenedora podera groceder A contralagas de Professoras, indepandenta dos limiles

previstos no anigo 315 da CLT. =e tal conmtratagdc se reverter em beneficio co
FROFESZOR.

RELACOES DE TRABALHO —CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CI:llhIDI‘.';f.IES PARA O EXERCICIO DO
TRAEBALHO

CLAUSULA OITAYA -DA REMUNERAGAD E CONDICOES DE CONTRATACAD E TRABALHO
IAREQUTIEILIDADE —Aplica-se, aos ganhas dos Docantes, o principio da iredutioilidads

dos saldnos, ressalvardo-se 02 cazos de aulas de substiluican & o dizgosio nog garagraios
seqguintes,
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& 1=-A redugia do nimen de aulas ou da carga hordria do protesson poderd ocorer par
inicialiva umilataral gas parlas ou resuliante da giminuigds do pimers: de lurmas por guada
ol auzéncia de matriculag ndo molivadas pele empregadar,

& 2%-A redugio do nlimero de aulas tera validade =2 obedacido o previsto no paragraio
arterior @ mediante pagamento da indenizagie de gue trata.o § 32, configurando resiligic
parcal do contraie da rabalbo.

& 254 indenizacin gua frala o pardgrala anlarior lerd valor correspandenla a 5% {enaea
porcante) da remuneragac mensal gua saria devida pela caiga hordria diminudida, por anc
de trabalho que o professor liver no estabelecimenio.

& 4= - 0O prefosser ndo fard jus & indenizagio do pardgrafo G2 guande a reducao for
solicitzda por ele ou ocorrer por redugae de tunmas nao ocasionadas pelo empregacor,

% 5°-Nao serfo devidos na resiligao parcial de que rats esta clavsuia, as reparaghes
referanies g0 FGTS, previstas em Lai,

% B°-0s estabelacimentos terde o prazo de 30 irinta) dias, apos 3 redugds das avias,

para eleluar o pagarmanio das indanizacies de que trata asiz oldusula e anviar uma
capia da resiigdo ao SINPRCESREON dos professoras cam mals da um-ano ce Irabalho.

JORMNADA DE TRABALHO -DURACAQ, DISTRIBUIGAD, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSACAQ DE JORMADA
CLAUSULA NONA -BANCO DE HORAS

Conforme artige 468da C.L.T. ¢ sous paragrafos sord penmitide a implantagio do Banco
de Horas nos sequintes fermos

5 17°-A compensagic serd feita em dias letives cu por herarauia do professor, ndo havenda
Iracionamenla

S 27-A exigencia, pels instiuvicao de ensino suparior, da presenca do professer, fors ca
sau hardria normal g aulss podera sar compensada atraves oo bharoo da horas.

& 3°-A onterio da Instiivicio oe Ensing Superior, a5 aulas em que o professor tenha falizog
pooarad  ser  reposlas o medanle suas solicilagga e aolorizagda  axprassa od
Drirecao Académica ou Cocrdenagao de . Curso, hipdtese  em gue as faltas nao serao
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descontadas.

$ 4% 05 dias excedonios sorao compensacss nos dias de recessos escolaras pravistes no
Calendano Académico.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA -DESCONTD DE FALTA(S) DO PROFESSOR

Ma acarréncia da lallzs, 2 MANTENEDORA Jomara com base para o desconlo ne salario
do PROFESSOR. no maxime, o nimera de aulas am gue o masmo ostove auscnta.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA DECIMA FRIMEIRA -DIA DO PROFESSOR E FERIADDS

E vadadao exigir da pralessor a regénaia da aulas, rabathas am exames, 2 axcacio do
perioda comprecndido entre 15 de abril de 2013 8 adala oo regisiro da praseme coneangio:

a) Ao dormingos,

k1 Mes ledades saclonas, estadua s ou municipals, fos termos da Legle 2cae pripra;

i Mo o do Professar <15 de autubi.

PARAIEAFD UNICC - Emcomamoracin g0 Dia oo Prolessar 15 ge ouls o, o8 estabelecimanios

poderao propor oubta, dats para a comemors;ds do din do professor, desds qus prewvisto no calendario
A i

FERIAS E LICENCAS

DURAGAD E CONCESSAQ DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -FERIAS

Az férias dos projessores terao a guragda legal de trinta diaz, concedidas e gozadas
conforme calendarin académico da cada instibuindo de ensino suparior.
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% 1™-Aps professores que ainda nao tiverem compleEos o pericdo souisitiva, poderio ser
cancedida s lenzs por antacipacio;

% 2% - Por acasic das féras ser@o concedidos aos trabalhaderes 173 doo salario
carrespondents ao periodo de ferias, am corformidads corm a Lei.

% 3°-0s5 salarics referentes as férigs, acréscimo de 1/3, Serio pagos em prazo previsio em
Lei.

RELACOES SINDICAIS

ACESSD DD SINDICATO AD LOCAL OE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -OUADRO DE AVISOS

Cuadro de Avisos =0 estabelecimenta de-ansino afixara em quadre de aviso, na sala de
pratessares, @ disiribuira aos professnes 85 comunicagdes do sindicato fa calegania
profissional, cazda que nmac conlenbam canteddo  polilico garbddric ou ofensive a0
csiabelacimento.

PARAGRAFD PRIMEIRD -Os interessas da categona prafissional serae tratados peranta a
direcan do estabelecimente, ou por quem o represente, par dirigenie devidamente
identificada & cregenciado.

QUTRAS DISPOSICOES SOERE RELACAQ ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA DECIMA QUAATA -HOMOLOGACAD DE RESCISAD
Oz aslabelecimantos deverdo agendar no SINPROESRON, cam anlacadénaiz minima da

0% (trée) dias. para as homalagagdes deo roscisfos ¢ aprosentar & documentacan logal
exigida.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAD
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GLAUSULA DECIMA QUINTA -DESCONTO DE MENSALIDADES DOS FILIADDS AQ SINDICATD

O35 empregadores deverde desconiar o percentual de 155 jum par c2niol ao mes dos
saldrios brutos dos fillacos ao SINPROESRON, como contribuicio pala fillacio.

510 SINPROESRON informard aos estabelecimantos ce ansino, par gschita, 05
prajessores fliades,

&2 - Owalor descorlado devard ser rapassada direlamenla 2o sindicglo da calegaria
prafizsional, no prazo de 10 (deg) dias, scompanbado da relagdo nominal dos contribuintes
& oovaler do =aldin brule parcabido no més em gue incidic 2 iaxa.

& 3x-Caza o cstabelecimente de ensing deixe de recolher a taxa a favor 0o sindicato no
prazo previsto, deverd fazé-lo com multa de 2% (dois por cento) & comegdes proporcionsis
ac ndmen de diag atrasades, ficardo ainda passivel das penalidades previstas em Lare
neste instrumeanio.

£4x . Serd lolerago o prazo inicial de 30 (tninta) dias apos o reqistre da prasanle
Convengie na MTE, para cumprmante desta clausula:

4 5~ Os Empragadares deverio descontar, ainda, a tihelo dafzxe assistencial, faxa d=
reversie, contnbuigio ou gquata de solidariedade ou desconto assistencial aprovads na
gesembleia geral sxtraardindriz go sindicaty realizada no din 25 de manzo de 20130
percentual dai % (um por centa) do valor bruto dos vencimentos tos professores,
repassande o ragpacliva valor para o Sindicale. Os profassores gua nag cancardaram com
o referda desconta, & ser realizado ne més de agoste de cada ano. podem requerat aua
cxcluzsio dirslamenio ag SINPRO-BO. em sua sode, até o Glimao dia 0t oo més do julho do
carrenta anp, metignta raquernmento dirigido a0 presidents @ assinade de propria punho o
dirgtamente junte a0 Empgregador.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAD
GLALUSULA DECIMA SEXTA -COMISSAD PERMANENTE
E assegurads que durante a vigéncla da Convencio Calativade Trabalho fiqua congiiaida

3 comiss&o parmanenta de negociagio para discutir & incluic novas clausulas da presents
Convengic, sendo que quaisquer alteracies passario a vigoras a partr deabrl de 2013,

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

GLAUS—ULA DEGIMA SETIMA -MULTA POR DESCUMPRIMENTD
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Em gasp de desourmarimenio te obrgacies ou de gualquer clausala desle instrumanto, o
infratar pagard multa em favor da parle prajudicada no walor de A% 50,00 [cinguanta reals),
por clausula e par empregada,

PARAGRAFD UINICO -Mio  incidirip multas quando o atraso  no cumprimento ndo
ulirapassar o %" fguinio) ¢a ol ou for provocade por culpa do trabalhacor.

DUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA QITAYA -VIGENCIA DAS CLALSULAS

O prazante nslrumanto narmativa vigorard palo prazo da um ano para as clauzulas da
reajuste salarial (de 17 de abril de2013 8 31 de margo de 20140, e por dais ancs e um
mrifs para as demais clausulas ide 1° ca abrl da 2013 a 21 de margo da 20158,

AFRANIO PATROCCINIC DE AMDRADE
PREZIEHTE
SINRIGATD D05 PAOFESSORES DE INSTITHCRES DE ENSING SLIPERICR PRIVADAS 00 ESTADD OE
RGNDOMIA,

ANTOMIO LUCIO DOS SANTDS
PREZIDENTE
SINDICATO D05 ESTAEEL OE ENSINDG PARTICLILAR DO EST OE ARG

ANEXOS
ANEXQ | -ATA DE REUNIAO DE NEGOCIAGAQ INTERSINDICAL
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Imprmir Sarar

GCONVENGAD COLETIVA DE TRABALHD 201582008

HUMERD DE REGISTRG MO MTE: ROoasuewen &

ATA E REQISTRG MO MTE: FERETEE

Nk:JMEFICI D, SOLICITAGAD: INDEsss 2 E
NUMERD D0 PROGESSON AR B ORIEG T ER TG0
DATA, DO PROTOCOLD: TS E

Conlira & aulanticidads Ao andersgo htp:weesd mlsgoubnsisleimaamediador.

SINDICATD D5 PROFESSONES OC IKSTITUCCES OE CHEMNC SUPCRION PRIYADAS DO ESTADD JE ACKICOREA, ChiEd
JE.057 833 D00 L35, rasta aho reoresendaclg) pos ey Presicamia. Snal | LFRAS OLIVEIRA JI65 NEVES;

E

SIMDICATO COE ESTABEL DE EMSING FARTICULAH DO EST DR HOG CHP n 5B SERI00] 5, nasea abo rearesemiaioin) poo
sau Fraaidaria, Soieh ARTORED LLGIC DOG SARTINE;

Sakamram @ presein COMVENCAC GULETINA DR TRAHA R astpoilanoo a5 sansighes e isbalnn presisias nes clisuias
seyLithes.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGEMCIA E DATA-BASE
Az gerles Tear o vigencss de presedle Gorvenma Cokaliva o Tragelbo ne gericdo de 017 o abei da 2015 8 37 de mangd de 2076 @
acaia-base da calzpoia em 98 de abri
CLALSLILA SEGUNDA - AEAANGENCEA
& prasante Coteengin Solotiva oo Trakalbe acrargerd alsy caizpodiaisi Professores/Docentes, com chrangérca soor conal em RO,
SALARIDS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTESCORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERGEIRA - DO REAJUSTE
Covalior iy Py anulis dog srolessores gos pslabelecirdanios de crdsing supaerion privadnog ses reaaesiado oo 75 (el
par EEI'I‘IEI;I sonre aovalorda hore auls FITE1|I!-EIIJIZI am 1% da gl dle 2014,
§|1" - O pemrcantaal releran & i".l:’!l!‘igﬂml"il.'l Fsana TraliA I'-F.li‘.ll:_‘;'il?: e rabs i lirmada até 31 de margn de 20145, pl}.‘.ﬂﬂﬂl:l o
descontado peroentual concedida a ifule de antecipacin.

PAGAMENTD DE SALARID - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - 00 REGIME DE TAABALHO E DA REMUNERACAC DO PROFESSOR
A remuneragac do protesscr contretado no negime da empo integrel, parcial cu hodsta nao 2504, em gualguer

higditesie, infarior ao equivalente 85 horas-aulas montbanedas do seu respsclive caigs, cavendn ser sosereads b
estabelesido na CLAUSL LA 5° - dems convencdo colstiva

CLAUSULS QUINTA - CALEULG DA AEMUNERACAD 0OE PROFESSOAES DOCENTES

0 salinio mensal ol PralessarDocenle Seny caliulzadn e bage ded i mininm, .5 [Guiabd Seranas & ek O
Daecanss Semenal RemuneradoiDESR). foe asssgurads, na base ds 176 Jum Eaxto), dasda cue setis’edas =3 damals
sondigies din | i @059 0 cYloua de saliia Digse so Te cor gomoliplicacio day Gargs hocyea seomsarngl por .5
[Zuatnz SeManes s Meis, Borescics 48 Wk jum sextol 2 0itulo Sa ISR,

E1% - Pare IES gua possulrem sstrutira curnculss com hara aulas de B minutes, a cierenca ds 10 minutas entre oz
ES minutoshora aulzl e oz G0 minutos horareligio) sorrsspordem ses 200 (vinks oo cenba) eferants & hora

| dl= & IRASERTS 1507
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panefameiio. Pl pans cilcaio o salbns (lde de horas auls por semana X 525 X Walor Hara de
remunaracac)

E¥ . Pare IES gua possuinam sstutura curiculas zom bora aulaz de B minulas, o céloulo des haras 2 esran pagas
sheved ser acnescidn de 2005 referemie ahor plancizmeesdo. Formuly pira caleulo do saéein [fQide de Bocs pula
por semand X 5.25 X Valor Hora de remumeraggal X 205 )
B3 - Fare as hovas destnadas 2 sividades o8 sesculss, exierass e demals slividadss. nio gera neceesdno o
sorascimo dz 204 rederente a hora aulzplarsjamants

OUTRAS NOAMAS REFERENTES A EALﬁFIIEIE: REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA SEXTA - IRREOUTIEILIDADE OE 5ALARID E CARGA HORAFRIA

fplics-s2, acs parhos dos Docertes, o prinzipia ¢a irredutkilidacs dos salarin:
E 1% - Dovalor da ras igec taré o valer coresponssnts & madis rmansal ca remursragan da J1imo semestra.

E 2° - Mao s=rao devidas nz resilicao parcial de gue irefa eeie clausila 4s raperagoes referenlee & FGTS previstas
& lai para o caso de rescisdn woial do contrato de rakbalho,

& 3 - Daorrsndo o pravisto nesta clauey'a a rasilicio parcs! deverd ser procedidz, na datzs de 530 dies gntes do
IErminn do semestre Bivd, s0b pens de mults prevista no B 8% doan. 477, aa OLT

B d& - fredug T o nimens de aulss o de carga haeinia oin prolesson poadsd aonree oo ir cialiva prolossar ou
resuftante da cimindigsa de ndmesnd o8 iurmag por quada cu 2ussncia de mabicules cu inexigtdnca ¢a olerta da
dsripling no servosiee, cmoambos og cosos nlio mslivadog pe srapscgadon ol cobere neshum sos e

CLAUSULA SETIMA - RECIBO DE PAGAMENTD DE SALARIQ

Mo dia do pagamenta a rabitages disponidizard 2o poatsszor doourrente comprobetdno de remunsrages tota) pega.
Sk impress oo win e, exncoilanndo:

a} Classificacae na carreia doosels;

b) Regims de trabalha;

ot Haraz sxrss (guands howver);

) Walaraa hora-aua;

&} Hora-slividardsplanajamante (auandn hower)

My Desacirsn Sersnal Aeiiunends — D5A;

g) Desconbos eleloadog [INGS, Gorribesiics sicdicais oooulos);
hi Malor fiqucgn pago g mics;

il Weor o deposito do FETS

Paragraio Unico - Az instituicdss teréo o praze o= 5 (inés Masas) pa-a mplatisgas do Lavout ro sofware de foha
e pagarnenls, Caso hap nisessdade de prorscacis o prass as IESManksredoras crviarae ofiio ao 3 IMPRO

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13: SALARIO

CLALSULA OITAYA - DECIMG TERGEIRD SALARID

O prgmirren podkerdlsnr feite macs duas parcelay, sendo quea primcig deve sor pogs e diz T de fovereiee ol o
dia 50 de novembro, & & esgundzs pefcels até o da 20 de dezembro,

AUXILIO SAUDE

Tele & IRASERT S 1507
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CLAUSULA NOMA - FLAND DE SAUDE ODONTOLOGICO

A5 IER deverfic assagures um plann de saade adoniolég e em penelizio dos prodessores 2 osens densis
demandenies chservando o Inciso (1

| - O walor merssl do dessmbolzo cas instiiugoes, visando assagarar ¢ FLANG DE SAUDE COONTOLOGEIC D em
penelivin aos prolessoeas slaliveg aliens & spas dependsnbes, sec de FE 43,00 (quarenta & ] por i Tamiliarn
& devert sar pago aré o décima ¢a do mée subzeqeante, obearvando a tem IV,

I - Consideram-se depandentes 2gals Bio) ssposals) erou companhelrz(a) = filhos zofelroz até 16 (dezalka) 2nos e
filhis soleirss abs 21 vints 2 umi anos;

Il - & operadors credenciads para o Plare de Salide Gdomoldgico se ssoolhida pela Gomissio de Salog. foarada
b ao SINMDICATO da s lerritorial do 2INPRO):

1% - B cosenntacks oo perceriual de 23.25% couivalenie a0 BE 10,00 rncrsaBngebe nociolbe de pissaeneeio o
profesear. O restants serd custesde ps'as |ESMenesadores:

V- 0350 ngo saja interesze do professorfa) o mesme devers formallzar sus wantade areEvEs de cocumenio pars &s
[ESMantzedorss @ o sindizabe;

Yl - As divdas orundes ossle s=rd0 dinmridas pe'a Somissso de Sslde tormeda por mambros 2 sindicats

Paragralo Unico - & concesads dests beaeficia =40 corsbitued saléra *in netura’.

QUTROS AUXILIDS
CLAUSULA ECIMA - DESCONTO EM POS-GRADUACAD
S=ra concedida tm descorto de, no minima. b cinguenta Dor cemo) do @8/ or C0s CUFECE PEMS 0F GoCsT1es QUs
sursarcr pas graduaciio ou ceersia, caenlo parg os cursos qus cistem regulgis do numen dz vagag, na proprio
irafitgEs em gue remalhar 2 ne sua dres de abiagse. Peis l2sn & inetiuigao aferacara na minima 10% [dez por
sonlod das vagas, garmntinao Senpe o oeinimo de 2 (doas] smees.

B 1% Doreferido desconbo ndo e apliziros cases de pos grecsacis inlermstipeioeal oy carcidabos doverao ser
ELOWANNS MGG RIOCEESIS de Sk,

B 2% - D5 descoring ndo STe commulalives, & nd canligura sl i maluea®,

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAD, DEMISSAQ, MODALIDADES
BESLIGAMENTO:DEMISSAD

CLAUSULS DHECIMA PRIMEIRA - DEMISSAG SEM JUSTA CalkSA MO PERIGDO DE FERIAS
As IE SR resdkoene: deeneiio noserear o disoosio reesconoky 70 do oolends TAT,

QUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAC, DEMISSAD E MODALIDADES DE CONTRATACAD

CLALSULS, DECIMA SEGUNDA - READMISSEAD 00 FROFESSOR

D PROFESSCAMOQCENTE guee for radrmiteiks e doeg misses apds o seu doesbaarmanle fcars dosebritaads de
firmar coniraio de sxperdncla.

GLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADD

Someia sara parmit da A contratagis de docente por praza determirado smosa tralands:
|- Cha curso de duragan maxima de Q0 dias, ministrecs em cerater extraordingnio pslo ssiabelacimeardo;

It - e substiuican da profsssors pestants oL profesecra) licsncadois), pelo resoactivo parcdo de slasamenio;

File § IRRERTS 15907
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RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
PLAND DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLAND DE CARREIRA

Todes as |IESMarensdares gJue possuinem o Plane da Carrsra, Cargos & Sa/dnos orotocolzades afcu homoogados
shrenido Enpkeneeld-ios, soviandn cigia oo mesma ac BINPRC a6 0 dia 30 gorernieg e 2015

JORNADA DE TRABALHO — DURACAD, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAD DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TOUINTL - BAKES DE HORAS

Conforme artige 4688 ga G0 T o sogs paragrafos seriio permibdo: aimplanacio oo Banee oo Hors nos senuintos
tarmos:

E 1% - A corrpenzacio seré feicz em dias [elwas ow por hore‘suls do prodessar, nda ~avendo freciondn enss;

§ 2i- A E:d|gEI'r2iF.I. o | "'S‘Iir.li@ﬁt‘.‘- A ersing RLII.'IEI'i':'H". da RrEsenGs do ['III'.I|E!5-3I'.I". lara do sea hasado nemal a2 a.das
podera 5= compensads aravss do benco de horas;

E 3% -4 oritdna da Inettuigan de Ensing Buperior, B2 aulas em que o professor kenha feieds podarao ser repasias
il e snlocilaco o auor sacan exprresssy oy Girecin Acaecdrmcs, oy Goordenacio do Gorso hipdlese crmngore

==xdzlae rao serio descontadas;

§ 45 - O dias saecedentes gerds compensadns res dizs de acsssas eacalares pravislos rd Calerddno Acadam oo,

INTERVALCS PARA DESCANSO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERVALD PARA DESCAMNSD
Apdis s aulas conseculivas, serd oodgaldrio. para lodos protessores, un inlarelo par cescamn cam dursgis
minirmags 15 iqueezel minulo:. desde oue compative) om & estreiura pedanonica da diszipisa

Parsgrafo Unlco - O infervalo de cue trats o caput desca-aclenza a consesutvicade ca aula suoseqiantsa.

FALTAS
CLALSULA DECIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS
Mao ez#ao0 desconiedss as faltas nes formes dos A 520e 475 do Decreco-Lel 0 b08 da 1% de maio da 1843 —
GLT,

OUTRAS DISP'DSII;EFEE S0OBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA DITAVA - DIA DD PROFESSOR
F vedads exinir do professor a reniEncin de aulas, trabalbos am exames. a cecesan do periodo corrgreendids enire
1" de abril de 2015 & a dafe de reglstro da oresanie convengda:
a) £,08 domingos,
B Mo Ser adng naciatais, eskaduais ou municipaid, nos eimng 4 Legisia i pidpria:
e} M sy ao Prafessar - 15 o colukon:

Paragrate Unica  Frrcormeinoracio oo Dia do Prafossor 15 de ouldbr, oF esfabienineinsg poderde prosar
muire dela para acomemorzgin do dia do professor, desde que previzia no calendé rio seadsmicn.

Al & IRASERTS 1507
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RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AC LOCAL DE TRAEALHO

CLAUSULA, DECIMA HOHA - DA FREQUENCIA E COMUNICACAD

F'B.‘:EI'_.]IJI’E-‘RE A TECLRNGA livie S0 Iﬂiliﬂl’:‘l’l’l’:‘ﬁ SinGicas piars |.'|E|I'||Ij|.'§ﬂll‘.'l'!"| ca ansembleizs @ rsnides Sosindizala
reprassntativo; Faqa famao, necesedrio se faz 8 convocatan @ comprovasan da sxislédncia go evento, medants gvisa
pcy rseTilen s ve E-rus o I E& cor anlesedansi: minires dednois o as oleis.

CLAUSULA VIGESIMA - DO DIRETD RE COMUNICATAD SINDICAL

Az |[ESMantanedzras colocaran em guadro de aviso na =ala gos professcres pera fixagse de comunicados d=
inleresse i calegora, encantahadis paln SINPRO, eocadaa dealzcio de maléa paliliaa-padidida oo alensiva

CLALUSULA YIGESIMA PRIMEIRA - DD ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AQ ESTABELECIMENTS DE ENSING

AZERQUIE-SE 0 AS530 da ciratena exsculiva 55 |ES'Mantenecoras = sala de profes=ores, desde gue previerents
wpendada, nog inlervali deslingass & alimenlagda = ao deseanss pamn gese el Seas lungies, < o
dwulyageo de maténia palfico-peridéta ou ofenziva.

LIEERACAC DE EMPREGADDS PARA ATIVIDADES SINCICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAD DE DIRIGENTE SINDICAL

D dirigeries sinzce s, Presidants, Yiea-Preaideste, Teaoursqo @ o Secratario Gers | seqao baradoa pare tratar dos
seasonloes deinderesses: dh Gilegora oeolSsionl, auranlo devig@ediz do seoo mancais, doselo aue Solicilado pelo
sindizatz. =em Fle_IJ"ZI:I de seds yancimenioz: dirsios a.dquin-:‘cﬁ. 'n'EI"i'lEgE'!'E dezorrsries o comraba ce frabeina
somo s rabalhardo cslivesse,

& 1° - Fica Irnitada a libersgéo de urm diegenta por ingitsicis de ersine

& 27 - A liberagsc sera conosdide no semesrs subsequsnte | data ca pedido,

QUTRAS DISFOSICOES SOBRE RELAGAC ENTHE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INFORMAGOES AD SINFRO-RD
Ficam estabelecides a2 relegdes de comunicagan do SINPRO-RO com os reaponsgveis palo Departamenio de
Prsssoal viou Geslores de BH edoo Diregan da IESManlenscoras s oinin o dividas.

OUTRAS DISPOSICOES S0BRE REPRESENTACAD E ORGAMIZACAD

CLAUSULA YVIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINOICAL
A IE BN anlanesdsas desmnlacin am alh as merdgalidades dos professones sindicalizacos, conlorms nomes
ervizcins pelo SINPRC via oflda; o percentual de 1.5% [Lume msa oof cema) no praze masimo de 518 05 jcineo)
adiars Oleis, O bolele parciio sl disponilizado aliees do sitio eleirmon ssaacs npeo o b o airedaeiag nil

sinpro-roi@Einpro-o.oog. b & |ES devsrd srvizs B0 SINPAD LUno com & liste de profeesores o wsior do =aléniz bruo
pemetddn o mds armqus ingidic o desceris,

Paragrafo Unico - Cazo o estahalecimants de ensing do xe de recalher o rafsrido dazcono asvor do sdicats no
prazo previats, daverd E2e-k com juaes de 1% a0 s & miuls de 2% Jpor ceatat eohine o deier cevos, Ficanas
£i7da passived das penalicades posvistas nests irstrumsanto.

120
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL

A5 [ESMartanecdsras abrangides palo presanta instrumanta, procederd ao desconto de S4%5 (5805 pOr cern) sk g
watlor s sabirios dog aocenbas, Sencke o primeing deseonlo e 35 (It porcenind oo s de junbe seaco pago alé
50 dejulbz., 8 o segurdc csscondo da 34 {trés por centol no més eposto senda cago atsd 30 de sstembro, afim de
CUGERAR LT Ssrann, & i nagEe da sade adminislialivay ma capilal, oscegaciag noinlerar da estadg & demais
zarvigos agsistanciale do respectvo sndicais [sbocal. & legelcade dests cobranga a8 previste no art: 913 latra ‘e"
A GET e femopor Firadicade foeelikecer 2 alungio sioddeal o eoliiae e e o ealigo, O sadicala lienrd obigadio
EM 5144 S35arrklain pars a5 wouisgoss, levar ao canhecimsnte do Ministso Pablica do Trakalho e corstar am eta.

| - Fica resenacks 508 eivpregedos o direils 02 88 aporem ao descann da Contrbaigio Assistencisl detinids nests
arigo, dasda cue agresanks Goc.nEsn esor o a propris purboag SINPRC oo jun ao empregadar, no oraes de abd
S iinta) dias, conieces a parlir 3 homodcgagan desta COT na SRTAHD,

I - Esde wglor aeversa secrepeszado pelas IERManlensdeas aravds de desdsio diretamants ng oonka do sindicate
DOO02014-0, dggrcin OE2E-0, Dosragac 003, Caixa ecordmice Fadarsl - CEF ouam bolso imprasss sirevas do sitio
s lrinics Tl vveas singre-ro.org. B

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTD

Az [ESMantanedcras descontaro de seds profeesorss, oescs gue prevaments avlorizades palos mesmas,
Asspeses ralalivas 3 aonvenias! frmalods] pelo BINPAC-A0 referente 2 assisiansa méaics haspilalan, respeitands
o limits de &la 3% (rte por centz) de 3eus venzimentos

DISFOSICGES GERAIS |
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ACORDO ESPECIFICD

O acordos ezpacliizog entre a2 IESMantenedares & as PHOFESSORES (8=), ceverao ser homologadoz peis
SINPRO-RO p GINEFE-RAC:

nFLlEﬂGﬁD DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSUILA VIGESIMA DITAVA - MULTA PELD DESCUMPRIMENTD
Fica eslabelzcida a rmulin de A 53 00 (cinguenta g cincorea s! por empregsaco = por dausula descomprica. a ser
£00CEGE E pEne Inmatora & & revertar a peos prejudicada. 28)a ela entdade sindlcal. empregada ol empress. A
prasee dansula aterda as exigdnziag g inciso VI dooart 673 da CIT, & quande ds sug aplicacao dowsra sor
respeiac o limike previste no pardgrate trico 3 an. 622 da Norma Corsolidada,

QUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESITWA MONA - SONORIZACAD DE SALAS DE AULA

A IEEMantanedesas dispon billzasdo aquipameio de ampliagio de oz, sempre gue o ndmean de alunos stendaas
poas projpssores peceder G0 {cirguenta) alunns,

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGACAD DE RESCISAD

Conlorme legislacio devesd ser homologada & rescisio de conlrala de rabaia:

1 - A eediciagin de agandaneto de dala para homalogaga junloan Sindicaln da categoria prolissanal devesd e
feita por endareso eletdnico. was sinpro-ro.ong e oo sinpro-red@einpro-rocorg b, até OF jaais] dias diels antas ds
Peamisdcgacin:

W Cupsder iy honmmko e deidarrsens aerdadin pelsdandicals, nio se clolvas o seprcnea de Sulpa da
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Te &

IESRSanbeaediora, o sinedicalo Tormaecend declaracio slestandn o anmparscimenin da IESManlanedom a0 molivo
nac homoogacdn;

Il - Sendo a sasisténaia sindical (rarmclogegan: apendade pelo sindicato fore do praze pravsto co 2 477, § 80 d=
GUT e ohesei g a0 IESMartenedom comprove, noalo ca rarraaagin, e cleloo o depigile barcing oo wilor
liquidz des verbaE readsddas, nao 2s03 devica, nem sxigiaa da IESMantenedors & mulia pravieta ro § 87 2o referao
ar 477 da OLT;

1% - O Estakslecirsntc dz Ensino devers apresemar no ats ds homoagagda, todos o5 documsnics relzzionzcos no
araEn |, que tandin & parke asgrante deste Instrurmsabs, e gidog Bin atist 22 ds nsruedo Noermativa 30 ne 15,
e Tdode julbs de 2015, publiceds no TGO de 1BORR207 0, scb penace rde ser prosedida & homolegagic

CLAUSULS TRIGESIMA PRIMEIRA - VIS0 PREVIO PROPORCIOMAL

Mog lermos da Le n! 12.3062011. 0 avisopide o de que taks o Capiuls ¥1odo Tulo 1Y da Consolidegdn das Lels
do Tremalho — SLT, aprovads pels Decreta-Lei n® 5452, ca 1" de maio de 14943, sers concadido na proporgas de 30
Hrinila) ding & prolessomas qus oonlzn ald 1 em) ano de seavigo na mesma IR Manleness-a

Paragralo Unica - fuy dpeis petio gl veshy cRusua serdo aeriesoeds 3 0eds) dides por anncde serico pees o
na Mesmaemprasa, 218 o mEsifg de 60 (sessenta) clas, perfazendo urr tabel de gte 90 [hawenia) das, cantarme
lanbalze aabzni s,

TEMPC DF SERVIGD WIS FREVID DIAS

Menzr qus 1 ang 30
Rlaior g 1 ano 33
Meior gus 2 anos 36
blaior e 5 anns 19
Maior gus 4 anos 42
Rligir s B anns 45
Maior gus & anos 44
Marinr guas 7 ams 31
Meiorgus & anoa 54
Maior qus 3 anos 57
Malor gue 10 anos Ei
Maior que 1 anng &3
Maior que 12 anss 68
Maior guz 75 anos G2
KMaiar gus 14 anos 72
Maior gue 15 anos 74
Malor que 16 anas 73
Maior gus 17 ance 81
Maior qus 15 angs 04
Maior gus 14 anos 47
Fdiair e 20k 90

LD AR OLIVEIRA D5 HEVES
FHESIDENTE
SINHCATD DOS PROFESSORES OF INSTITIHCOES DE EMSING SUPERION PRVADAS DO ESTADD DE RONDOOMIA

S TR | LICED OCES SAN TS
PR IREMTE
SROICET B0 PSTAREL OF ERSMD PLATICLHAR 30 BST 3F %3

ANEXOS ) )
AMEXO | - DOCUMENWTOS PARA HOMOLOGACAD DE RESCISAD

Dos documenios sxgidas do empregadar previzsios r nclzo VIV dz Clausula que trats de "HOMOLOGAGAO DE

TR S 15007
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RESCISAD .
Pirra s aassislencia, coobiogaloria asonessaiacio dos seavinles docurneenlos:

| Termo oe Rescsio de Contrake de Trapalho - TRCT, sm circo was;

- Carieira de Trekalhio 6 Prow déncia Socal - CTPS, com as anotagdss alwalizadas:
M - Lwro ou Ficha, d= Regisire de Empregados;

IV - Molineasan de dermissdo, comprovarie de aviao prévioou pedids de demissie;

W - Exiizio para fins rescEhnias da conts vinculads doempregase no FETE, devidamene atualizada, & guias ge
recolfiments das compeiencias indicadas como nag oo Zecas na conts vincllada;

V1 - Guia da recolnimento resdsdnie do FGTS 8 da Contribuizan Social, ras hipdteses dz arl 158 da Lei n® B.03E, de
11 dhe ez o3 15900 2 odoarl, 1o da Lal Somplementar oo 1710, de 29 de unhs de 2001

VIl Compnicagio da Dispensa - GO e Ssguerimento do Sagure Caserrpreno - 50 nas rescisdes sarm juska causa;

VIl - Atestado da Sadde Ocopasions| Damissiona!, ou Parisdco, durante o praze devalideds, atsndidas as
lormalldzces eapecistadas na Momnd Feguizmenizcora — NH T, aprovada pela Poranz no 8.214. d= B de unho de
1474, o albsragias postariores:

I¥ - Carta de preposke @ instrumenios de mendaba;
¥ - Prova bancdna de cultagEs, quentc o pRgamsnts lar sfetuace enles da saslsérla;
X - D5 conirachscues @ compravantss de pagamenta dog salfriss dog (Cimos O3 (k) mezes;

X - Rz saatarial dos Glliros doee meses oonbormes models wonsla e noaneso 1L gus e parlaistagronles desie

Instruemerio.
ANEXC I - CALCULD DAS MEDIAS DOS ULTIMGOS 12 MESES
Exemphe: Valor Hora=Aula; RS 32,80
. e Vailor = Wl Adlic.
Mes 0 Hara-guts Osr 20 Crientades o, : Hora-Extra (o Ouiros Total
1 G76 REZ214.00 REAGH00 ASS16.40 4B RS 1836801 BS 3000 FF #.80 FEI5,00 AF 50570
2 B7.A R 221400 RE 865,00 F|!:i::|f:i.l':'£! £ 13 RE 153620 RE 3000 A4 50,50 B 24,00 A4 508840
3 GTS RS 221400 REIGH00 RS 51680 35 RS 1.23023 RS 30,00 AR 00 BEL00 AF 4588352
4 B7.5 HE 221400 HEL3ES.00 HE 51680 1E BEB1227 HE 3000 HE 4055 51200 A% 588172
Lo45 RS 147600 RE246.00 RS 349: 40 i3 Ef491,40 RS30,00 ApE00 R 6,00 A 266D
£ 45 HAE1ATEDD BR 245,00 AS 34440 12 BR 45220 HSI0.00 AF 2000 BRE00 Af 262560
745 RS 147600 RE24600 RS 39< 40 4 BE1RI0F RS3000 ARI000 REGO0 A 233047
E 30 RRAE4ND REAR4DND AS 22960 REASINT ARSI AF40,00 FR1.00 AF AT
4 30 Rs9sd00 RS 164,00 RS 22080 BH 15307 RS30.00 A 000 FEO30 Ao ELDLT

4
4
10 30 MS9R4,00  EHAR4,O0 NS 22980 a READESS MS3000 AF1z0D RR0.35 6f 75506
17 30 Rsusdon RE1e4,00  AS 2920 d Ffsps1s Rsadoo A 250 RE 126 RAfo1iLede
&
ik}

[ F;

12 30 RESR4ON FFHAE4,00 FAR 229.80 ] REODETE. ASA000 A%21,15 FR1.83 AF . 76EST
T 555 RE 16.204,00F5 3.009.00R% 4.247 60 2 RS 795340 RE 360,00 RS 293, 20R% 116,58R5 34.763, 74

Media: RS & 806 54

A aralern cidie deshe ducurmonie proesd ser coedrnada e pagive da Kirisier o de Trebalhe o Empezpo oo eaeed, mo erdencgo
TN | - B T T
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